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  چكيده

 تحقـق    عامـل اصـلي    .آيـد   ميشمار    به روستايي   ةترين راهكارهاي توسع    روستاييان از مهم   در كارآفريني   ةتوجه به روحي  
 پـژوهش حاضـر بـا هـدف ارزيـابي           . كارآفريني در جامعه اسـت      بودن زمينة   فعاليت كارآفرينانه در سطح اجتماع، فراهم     

ايـن پـژوهش از نظـر    . هاي نواحي روستايي براي توسعة كارآفريني و توانمندسازي روستاييان انجام شده اسـت         ظرفيت
اي   ها از نوع تحقيقات كتابخانـه        تحليلي؛ و از نظر نحوة گردآوري داده       - قيق توصيفي ماهيت، كاربردي و از نظر روش تح      

 روسـتاي بخـش   8جامعة آماري تحقيق خانوارهـاي  . است) پرسشنامه، مصاحبه و مشاهدة مستقيم    (و پيمايش ميداني    
يـه و تحليـل اطلاعـات از        براي تجز . عنوان نمونه انتخاب شدند      خانوار به  196شال هستند، كه از طريق فرمول كوكران        

اي، آزمون فريـدمن،      نمونه   تك tضريب همبستگي، آزمون    (و آمار استنباطي    ) ميانگين، انحراف معيار  (آمارهاي توصيفي   
كـدام   شده در هيچ دهند كه روستاهاي مطالعه  نتايج تحقيق نشان مي   . استفاده شده است  ) دو و تحليل مسير     آزمون كاي 

نتايج تحليـل  و هاي لازم براي توسعة كارآفريني نيستند؛          جتماعي و زيرساختي داراي ظرفيت    از ابعاد فردي، اقتصادي، ا    
اگرچه روسـتاهاي منطقـه   . هاي زيرساختي و فردي بيشترين تأثير را بر كارآفريني دارند دهند كه زمينه   مسير نشان مي  

تـوان اميـد داشـت كـه         ي و زيرساختي مي   هاي فرد  ها در حد مطلوب نيستند، ولي با تقويت زمينه         يك از زمينه    در هيچ 
يابد    ترتيب درآمد روستاييان افزايش مي      بدين. كارآفريني در روستاها افزايش يابد و مشكل بيكاري و مهاجرت حل شود           

  .انجامد  و به توسعة روستا و توانمندي روستاييان مي
  

  .رآفريني روستاييكا، كارآفريني، يي روستاةتوانمندسازي، توسع، بخش شال :ها واژه كليد
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  مقدمه
توان از مشكلات اساسي روستاهاي   وجود بيكاري و فقر روستايي را مي   و هاي شغلي،  نبود فرصت 

و   ـشهري منجـر شـده و بـراي شـهرها و روسـتاها        - هاي روستا كشور برشمرد كه به مهاجرت
نشيني،   به حاشيه  توان  مشكلات مي  ة اين ازجمل.  آورده است  بار  به ـ مشكلاتي را  درواقع كل كشور  

  .هاي اجتماعي اشاره كرد كاري  افزايش جرم و جنايت و بزه وافزايش نرخ بيكاري در شهرها،
و  روستايي   ة به توسع  دستيابي در نواحي روستايي،     گوناگونهاي   هدف اصلي از اجراي برنامه    

لي، هـاي شـغ   بيكاري و كمبود فرصـت   . هاي شغلي است    ايجاد و افزايش فرصت     و كاهش بيكاري 
از سوي ديگر، كـاهش رشـد بخـش         .  نابرابري عرضه و تقاضاي نيروي كار در روستاهاست        ةنتيج

رضـواني،   () كـاهش   درصـد  4/23 بـا ( كشاورزي در نواحي روستايي و نيـز كـاهش شـاغلان آن           
تواند رشد اقتـصادي را      تنهايي نمي   كشاورزي به  ةدهد كه در آينده، توسع     ، نشان مي  )22 ،1383

ها نيز در كنـار بخـش        د و توجه به ساير بخش     كنكن   شور تضمين و فقر را ريشه     در روستاهاي ك  
  .)3 ،1388قاسمي سياني، (رسد  ميكشاورزي ضروري به نظر 

تقويت كارآفريني  . شود  مي ويژهبه كارآفريني و كارآفرينان توجهي       امروزه در بيشتر كشورها   
ويـژه   و بـه ـ  اقتـصادي كـشورها     آن از ابزارهـاي پيـشرفت  ةو ايجاد بستر مناسـب بـراي توسـع   

 ة با اثربخشي بالا به توسعانه كارآفرينهاي  د؛ زيرا فعاليت  آي شمار مي  بهـ    كشورهاي در حال توسعه   
 ).Verheul, 2001, 4(انجامنـد   مي) پذيري ها، و رقابت ايجاد اشتغال، نوآوري در فعاليت(اقتصادي 

هاي خودجوش اقتصادي در قالب كـارآفريني        يتهاي اقتصادي، به فعال    بنابراين، امروزه در نظريه   
 اقتصادي و كارآفريني بـا      ةكه توسع معتقد است   ورتمن  . شود در مناطق روستايي توجه ويژه مي     

توان نتيجه   ميدرمجموع. )Heriot and Campbell, 2002, 2(يكديگر ارتباط تنگاتنگ دارند 
 توسـعه بـراي توانمندسـازي و        هـاي  گرفت كه كارآفريني روسـتايي راهكـاري جديـد در نظريـه           

 . پايدار استة دستيابي به توسعمنظور بهسازي در مناطق روستايي  ظرفيت

دليـل    روسـتايي كـشور اسـت كـه بـه          ةزهرا جزئـي از جامع ـ     بخش شال در شهرستان بوئين    
همچـون  ـ هاي اخيـر و پيامـدهاي ناشـي از آن       ازجمله خشكسالي،ناپايداري شرايط اكولوژيك
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، عدم امكان افـزايش     )خاك شور و قليايي   (خاك نامناسب    ـ  ها رفتن سطح چاه   ايينپ و   كمبود آب 
قطعـه بـودن     قطعـه دليـل      بـه  آلات مـدرن كـشاورزي      از ماشـين   نكردن   استفاده ،سطح زير كشت  

هاي كشاورزي مواجه     با ضعف بنيان   ،وري و كمبود درآمد     سطح پايين بهره   ، كشاورزي هاي  زمين
 .يـست  روسـتايي ن   ةهاي اقتصادي و اجتماعي مناسب براي توسـع        مين شاخص أ و قادر به ت    است

هاي نواحي روستايي در تحقق كارآفريني و توانمندسـازي          تحقيق حاضر با هدف ارزيابي ظرفيت     
  :هاست هاي مناسب و مستدل براي اين پرسش روستاييان انجام شده، و در پي يافتن پاسخ

 د؟ن كارآفريني وضعيت مطلوبي دارةع توسشده براي هاي روستاهاي مطالعه آيا ظرفيت .1

بيـشترين  ) فردي، اقتصادي، اجتمـاعي، زيرسـاختي     (ها   ها و زمينه   رفيتظيك از    كدام .2
  دارند؟شده  مطالعهةكارآفريني ناحيتوسعة  را در تأثير

وجـود  روستاييان   اقتصادي   يهاي كارآفريني و توانمند     معناداري ميان زمينه   ةآيا رابط  .3
 ؟دارد

  
  مباني نظري

ــشر ــةي ــارآفرين از ة كلم ــسواژة ك ــهو Entreprendre ة فران ــد   ب ــي متعه ــدن  معن ــت ش اس
)Lordkipanidze et al., 2005, 787-798 .(كـارآفرين را  ة دانـشگاهي وبـستر واژ  ةنام ـ واژه 

هـاي يـك فعاليـت     شـود مخـاطره   كارآفرين كسي اسـت كـه متعهـد مـي    : دهكرگونه تعريف   اين
مركـز كـارآفريني    ). 2 ،1378،   داريـاني  احمـدپور (  تقبـل كنـد    دهي، اداره و   اقتصادي را سازمان  

گـذاري روي    آوري منابع ضروري و لازم بـراي سـرمايه         يند توانايي جمع  اجهاني، كارآفريني را فر   
گلـرد،  (كـرده اسـت     وكارهاي مبتكرانـه تعريـف       پي كسب  در هاي شغلي جديد و رشد پي      فرصت
 .كار برد اين مفهوم را به 1نريچارد كانتليو ين بارنخست). 295-267 ،1386
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1. Richard Cantillion 
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 آن بتوان بـا اسـتفاده از خلاقيـت، عنـصر جديـدي را               كمك  بهيندي است كه    اكارآفريني فر 
وجـود   كارگيري ديگـر عوامـل بـه       گيري از زمان، منابع، ريسك و به       همراه با ارزش جديد، با بهره     

 قبـول مخـاطرات و   ينـد خلـق چيـزي نـو و        اكارآفريني، فر ). 46 ،1377احمدپور دارياني،   ( آورد
  .)173 ،1390دادورخاني و همكاران، (منافع آن است 

 ـ                همان  ازتعريفـي جـامع     ة  طور كه ذكر شد تعـاريف زيـادي از كـارآفريني وجـود دارد و ارائ
 جامع از كارآفريني و كـارآفرين ارائـه          در اينجا تعريفي نسبتاً    حال،  با اين . كارآفريني دشوار است  

مثبـت   انساني نوآور است كه با ذهنيت        ، موقعيتي است و كارآفرين    اي هكارآفريني پديد : شود مي
هاي جديدي از  كوشد تا تركيب دهد و مي   نشده را تشخيص مي    هاي سودآور و كشف     فرصت خود،

 خـود و  هـايش،   منابع نادر ارائه كند و با پذيرش خطرهاي ناشي از ابتكـارات خـويش، بـا تـلاش        
  ).204 ،1388  ياوري، و بيگيفاضل (مند سازد اش را بهره  هجامع

  
  كارآفريني روستايي

محـيط   ،خـود   و نهـادي  اقتـصادي  ، شـرايط فيزيكـي، اجتمـاعي   ، بـا توجـه بـه   محيط روستايي
 نظـارت   ، اجتمـاعي  ةموقعيت، منابع طبيعي و مناظر، سرماي      .كند  عرضه مي  ي را كارآفريني معين 

 رات پيچيـده و   تـأثي اطي و اطلاعاتي،    هاي ارتب  يفناورتجاري، و    هاي اجتماعي و    شبكه ،روستايي
 پويـا در    ، مـوقعيتي  روستانـشيني . گذارند پويايي را بر فعاليت كارآفريني در مناطق روستايي مي        

  .دهد  را شكل ميييها ها و محدوديت كارآفريني است كه فرصت
ايجاد سازماني جديد كه توليد يا خدمت       : ست از  ا  كارآفريني روستايي عبارت   ،از نظر ورتمن  

 در محـيط روسـتايي      ي يا از فنـاوري جديـد      ،كند   را معرفي يا بازار جديدي را ايجاد مي        يجديد
 كـارآفريني ). Heriot, 2002, 2، به نقل از 1389قيداري،  افتخاري و سجاسي(ند ك استفاده مي

 منـاطق  خـاص  شـرايط  فقـط  ،نـدارد  كـارآفريني  عـام  مفهـوم  بـا  تفاوتي هيچ اصل در روستايي
 باعـث  نـواحي  ايـن  در مـديريت  ضـعف  و امكانات كمبود و   ريسك، بالاتربودن ازجمله روستايي

 كـارآفرين . باشـد  هـا  فعاليت و نواحي ساير با متفاوت روستا  در كارآفريني هاي  زمينه كه شود  مي
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 و كـشاورزي  هـاي   فعاليـت  در خلاقيـت  و نـوآوري  جديد، هاي  فرصتخت  شنا دنبال به روستايي
. اسـت  روستايية  توسع مسير   در نوآورانه و متنوع بهينه،ة  استفاد و اراضي كاربري غيركشاورزي،

وكـار را در مـشاغل كـشاورزي و غيركـشاورزي            توانـد تجـارت و كـسب        كارآفريني روستايي مـي   
  ).161-182 ،1387رضواني و نجارزاده، (گسترش دهد 

  :ندك  زير تعريف ميةكارآفريني روستايي را مجموع سه گزار) 1381(پترين 
 ؛كند پاسخ بازار بسيج مي  كه منابع را براي پاسخگويي به تقاضاي بينيرويي -

 ؛ وتوانايي خلق و ايجاد چيزي از هيچ -

گيـري از يـك       ه بهر براي واحدي از منابع     ة مجموع تركيب ةوسيل يند خلق ارزش به   افر -
 .فرصت

روت،  اشـتغال، افـزايش درآمـد و توليـد ث ـ          ة زمين ةكنند ريگان، كارآفريني روستايي را فراهم    
 دشـمار  مـي بركننده به افراد محلي براي مشاركت در اقتصاد   كيفيت زندگي و كمك   ةدهند بهبود

 )Reagan, 2002, 8( .پـذير،   توان كارآفرين روسـتايي را فـردي مـستقل، ريـسك     درمجموع مي
، 1391آستانه و همكاران،  دربان(نفس بالا، خوشبين، پرتلاش و نوآور معرفي كرد  داراي اعتمادبه

ترين تفاوتش با كـارآفرين   ويژگي كارآفرين روستايي موقعيت و محل سكونت اوست و مهم        ). 39
اش تحـت تـأثير      هـاي كـارآفريني    كند و فعاليـت    شهري در اين است كه او در روستا زندگي مي         
  ).Ray, 1999, 260(محيط و فرايندهاي كارآفريني روستايي است 

هاي كارآفرينانه در هر منطقـه، مـستلزم وجـود و            كارهاي كوچك و فعاليت    و اندازي كسب  راه
سازي، انديشيدن راهبردها و اقـداماتي       منظور از ظرفيت  . هاست ها و ظرفيت   فراهم ساختن زمينه  

شـان را بـشناسند و بـراي          هاي شان كمك به مردم در اين جهت است كه توانايي           است كه هدف  
بانك جهاني ظرفيـت را     ). 589،  1387 احمدي،(بهبود زندگي فردي و جمعي از آن بهره گيرند          

شـان    سازد تا به اهداف     داند كه كشورها را قادر مي      هاي آنان مي    تركيبي از مردم، نهادها، و تجربه     
هاي جامعـه را تحـت عنـوان     نايت و كريتزمن ظرفيت مك). World bank, 1996(دست يابند 

هاي فردي   كنند؛ و داراي    تقسيم مي هاي فردي و سازماني      هاي جامعه، به دو دسته دارايي      دارايي
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گـذاري، و    ، استعداد، تجربة ساكنان، مـشاغل فـردي، درآمـد فـردي، و سـرمايه                را شامل مهارت  
هاي سازماني را شـامل روابـط سـازماني، روابـط شـهروندي، فرهنـگ سـازماني و عقايـد                     دارايي

  ).McKnight & Kretzmann, 1996, 9 به نقل از 110، 1390رضواني، (دانند   سازماني مي
ها،  توان گفت ظرفيت عبارت است از توانايي اشخاص، جوامع، نهادها، سازمان     طور كلي مي   به
كـارگرفتن منـابع طبيعـي، مـالي، سياسـي، اجتمـاعي و               هاي اجتماعي و سياسي براي به       و نظام 

 سـازي يـا توسـعة ظرفيتـي،         ظرفيـت . منظور تعريف و پيگيري اهـداف توسـعة پايـدار           انساني به 
شـده را تقويـت       هـاي گفتـه    وسيلة آن اشخاص، نهادهـا و كـشورها توانـايي          فرايندي است كه به   

هاي ديگري است كه تفكر توسـعه        توسعة ظرفيتي مكمل ايده   ). 111،  1390رضواني،  (كنند   مي
ايـن مفـاهيم شـامل      . كنند اند و هنوز هم ايفاي نقش مي       را در دهة گذشته تحت سيطره داشته      

اينها و . ت و توسعة نهادي، مديريت توسعة منابع انساني و نهادگرايي جديد استنهادسازي، تقوي
مفاهيم ديگرِ مربوط به توسعة سازماني، توسعة جامعه، توسعة روستايي يكپارچه و توسعة پايدار              

كه رويكردهاي پراكندة قبلـي را   طوري اند، به بندي شده رده» توسعة ظرفيتي «تر   در مفهوم وسيع  
پيربابـايي،  (كننـد      انداز درازمدت نگرش تغيير اجتماعي مرتبط مـي        ي منسجم با چشم   به راهبرد 

1382.(  
برخـي  . ي قـرار دارد   گوناگون عوامل   تأثير مهم اجتماعي تحت     ةعنوان يك پديد   كارآفريني به 

در عين حـال     و معتقدند كه     شمارند  برمي كارآفريني   ساز  زمينهنظران شرايط اقتصادي را      صاحب
توليـد خـدمات را       و   و تغيير و نـوآوري، رشـد       است اقتصادي   ة نيروي اصلي توسع    نيز كارآفريني

اسـان بـه بررسـي    نش مقابـل، روان  در). Lordkipanidze et al., 2005, 787( همـراه دارد  بـه 
هـاي مـورد توافـق       ترين ويژگـي   از مهم . پردازند شناختي و فردي كارآفرينان مي     هاي روان  ويژگي
طلبي، انـرژي    پذيري، تحمل ابهام، رضايتمندي، دانش و آگاهي، استقلال        ريسكبه  توان    ميآنان  

  ).102-106، 1384گلرد، (زياد، انگيزه و تعهد اشاره كرد 
 نقـش  كارآفرينـان  موفقيت در دروني و بيروني عوامل دسته كه دو    دهند  مي نشان ها  بررسي

 مـالي  توانايي بازار، موقعيت دولت، حمايتي هاي  سياست به توان  مي بيروني عوامل ازجمله. دارند



 ـ  هاي روستايي   پژوهشةفصلنام  1392 زمستان، 4ة ، شمار4ة دور  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  721

: از نـد ا  عبـارت  كارآفرينانـه  موفقيت شخصي يا دروني عوامل. د كر اشاره لازم اطلاعات و دانش و
 بـازار ة  عرص ـ در رقابـت  توانـايي  و   توليـد،  ينـد افر كـارآفرين، ة  ويـژ  خـصوصيات  مـالي،  مديريت

)Lescevica, 2002, 47.(  
هـا و     عوامـل گونـاگوني ماننـد ويژگـي        تـأثير  تحـت     فعاليـت كـارآفريني    ،از ديدگاه آليسون  

 قـرار دارد،  ها و دانـش فنـي        هاي فردي، آموزش، فرهنگ و آداب و رسوم، قوانين، سياست          انگيزه
 الگوهاي رفتاري، اقتصادي، اجتماعي و جـز اينهـا          در زمينة ي را   گوناگونتواند آثار و نتايج      كه مي 

  ).Alison, 1990, 166(  دربر داشته باشد
 اجتماعي، محيطـي    -امل فرهنگي و كارآفريني روستايي به ع    ة توسع ،كيپانيدزه ز ديدگاه لورد  ا

  .شود ، كه در ادامه به آنها اشاره ميو زيرساختي، اقتصادي و نهادي بستگي دارد
ثر بـر كـارآفريني در هـر جامعـه،          ؤترين عوامـل م ـ     از مهم  :عوامل فرهنگي و اجتماعي   ـ  

ي را  بيـشتر ل است، افـراد     ئگي كه براي افراد كارآفرين ارزش قا      فرهن. فرهنگ حاكم بر آن است    
  قوي بين فرهنگ مردم و تمايل به كارآفريني وجـود دارد        اي  رابطه. كند به كارآفريني تشويق مي   

 فرهنگ كارآفرينانه توانند    است مي  رفتار كارآفرينانه    كه مشوق هايي   سياستها با تدوين      و دولت 
ــد  ــت كنن ــاد   .)Lordkipanidze, 2002, 47 (را تقوي ــي از ابع ــاعي و فرهنگ ــل اجتم  عوام

كه به  كه كسي     حالي  دربعدي به كارآفريني است،      اند كه ناشي از نگاه تك       كارآفريني ةشد فراموش
هـاي خـانوادگي، آداب و رسـوم     هاي اجتماعي، ماننـد ويژگـي   پردازد، زمينه هاي نو مي   خلق ايده 

توانند در دستيابي     كه مي  ي دارد  و اقوام و همسايگان    جامعه، ميزان مشاركت و همكاري، دوستان     
 ).241-248، 1380 بهكيش،(به موفقيت او را ياري كنند 

دليل ماهيت وجـودي و كـاركردي و     جوامع روستايي به:ها عوامل محيطي و زيرساختـ  
 تـرين   مهمعنوان   كشاورزي به از آنجا كه     . ارتباط تنگاتنگي با محيط پيرامون دارند      شان  ساختاري
 ،شـود  ثر از عوامل طبيعي، مانند نوع خاك و اقليم انجام مـي    أ روستايي در فضاي باز و مت       فعاليت

 كـاهش مخـاطرات     بـراي  كـارآفريني روسـتايي و كـشاورزي         ةتوجه به عوامل محيطي در توسع     
افتخـاري و   (مـواردي از ايـن دسـت، اهميـت بـسزايي دارد      مناسب از منابع و  ةمحيطي، استفاد 
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هـا و    كيد بـر زيرسـاخت    أ كارآفريني با ت   ة دربار شان  مايا و ماك در مطالعه    ). 46 ،1389 ،همكاران
 ,Mack(انـد    هخاك حاصلخيز اشـاره كـرد  و  روستاي سالم، همچونعوامل محيطي، به عواملي 

2001, 14; Maia, 2002, 30(. تـأثير شدت بـر كـارآفريني    سه ويژگي مهم محيط فيزيكي به 
 موقعيـت مربـوط بـه فاصـله از بازارهـاي اصـلي و               .منظرهو  منابع طبيعي،   موقعيت،  : گذارند مي

دوري و نزديكـي   .ستها ، منابع اطلاعاتي و سازمان ها  ه توليدكنند ،ها قابليت دسترسي به مشتري   
 پخش  درگذارد و     مي تأثيرها   ها و خروجي   نقل ورودي  و هاي حمل  به مراكز اصلي شهري بر هزينه     

هـاي گونـاگون      روسـتايي بـر جنبـه      ةافتادگي منطق ـ  دور. مؤثر است  ها  ينوآورة  اطلاعات و اشاع  
برخـي   .گـذارد  مـي تـأثير   رشـد تجـارت روسـتايي و ايجـاد اشـتغال            بر   ويژه  نوآوري تجاري و به   

هاي اقتـصادي،     داراي ويژگي  ،ي بالا دسترسبا   كه مناطق روستايي     اند  بر اين عقيده  نظران   صاحب
وجـود   .دهنـد  شـكل مـي   درنـگ    يبرا  رفتار نوآورانه و ابتكاري      كه   اي هستند   سازماني فيزيكي و 

هـايي   فرصـت ة  ها با ارائ    منظره حتي و توپوگرافي منطقه و       مناسب اقليمي  منابع طبيعي، شرايط  
دوري  .گذارند  مي تأثير بر فعاليت كارآفرينانه     ، از منابع  يزيست برداري محيط  براي استفاده و بهره   

هـاي سـنتي و قـديمي      شـيوه ،هاي محيطـي  فرد و ويژگي به  منحصر، حفاظت از مناظر و نزديكي 
 شـود منجـر   هـاي كارآفرينانـه       ممكـن اسـت بـه فرصـت        و همين امـر   د  كنن  توليد را تسهيل مي   

 )Stathopoulous, 2004, 413(. ي همچـون تـسهيلات و امكانـات زنـدگي     يها زيرساخت) ،آب
 بـراي   تواننـد   مناسـب مـي   ن و مقـررات     و قـواني  ) ماليـات (، خـدمات، عـوارض      )اينهـا  برق، و جز  

هاي كارآفرينانه بايد نيازهاي خـاص كـارآفريني كـه           در زيرساخت . باشندكارآفرينان بسيار مهم    
 ).97 ،1388ايمني و هاشمي، (د نمين شوأ، تاهميت دارندبراي كارآفرينان 

تواند  دي مي اقتصا  ابي به پايداري  ي براي دست  انهاي روستايي   امروزه تلاش  : اقتصادي  عوامل
 ةمحلي افزايش يابد، زيرا تمركز بر منابع اقتـصادي محلـي از طريـق توسـع                  كارآفرينان كمكبا  

 ).Heaton, 2005, 1( اقتصادي اين مناطق است ةهاي توسع از شيوه  محلي يكي  كارآفريني

 و هـا  سـازمان  نقـش  درنظرگـرفتن  بـدون  توانـد  نمي كارآفريني ):سازماني( نهادي عوامل
 سـطوح  در تـشكيلات  و دهـي  سـازمان  بـه  فعـاليتي  هرگونـه  زيرا ،شود انجام گوناگون اينهاده
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 ـدارد نياز محلي و ملي مختلف  نهادهـا  ايـن ة ازجمل ـ ربـط  ذي هـاي  ارگـان  و هـا  سازمان دولت،   
 در زيـادي    ثيرأت ـ اند، گرفته شكل خودجوش صورت به كه هم محلي غيردولتي نهادهاي. هستند

 ). Lordkipanidze, 2002, 30(  ندرا  د يكارآفرين هاي فعاليت گسترش و رشد

 روسـتايي  منـاطق  سـطح  در پايـدار  كـارآفريني  دادن  انجام براي كه گوناگوني   موانع ميان از
 اشـاره   اطلاعـات  كمبـود  مالي و  منابع كمبود ها،  مهارت سطح بودن پايين توان به   ، مي دارد وجود
 بـراي  خـود ة جامع ـ درونـي  و بيرونـي  هـاي   محـيط  بـا  بايد روستايي مناطق در كارآفرينان. كرد

 موانع از ديگر يكي. كنند برقرار ارتباط خدمات و كالاها عقايد، اطلاعات، جديدترين به دسترسي
 اسـت  جامعـه  سـطح  دري  كـارآفرين  از حاصـل  منـافع  ازنداشـتن     آگـاهي   روسـتايي،  كارآفريني

)Lescevica, 2002, 50-51(. بودن آشـنايي روسـتاييان بـا      پايين كهدهند  نشان ميها يارزياب
هاي روستايي ازجمله انزواي جغرافيايي،       شرايط خاص محيط   دليل  به كارآفريني   ةهاي اولي  زمينه

 ها و امكانات و خدمات اوليه و ضروري زيربنـايي و ارتبـاطي اسـت               محروميت، محدوديت فرصت  
  ).179-180، 1387رضواني و نجارزاده، (

  - كـارآفريني در پـنج بعـد فـردي، خـانوادگي، اقتـصادي، اجتمـاعي               در تحقيق حاضر موانع   
كه بتوان با راهكارهاي مناسب ايـن         درصورتي.  محيطي بررسي شده است    -فرهنگي، و ساختاري  

  .توان انتظار داشت كه كارآفريني در روستاها توسعه يابد  موانع را برطرف كرد، مي
سطح پـايين سـواد     . ني و ذهني تأكيد دارد     اين عامل بيشتر بر معيارهاي درو      :موانع فردي 

ناپذير در ميان آنان، از موانـع فـردي كـارآفريني روسـتايي               روستاييان و وجود رفتارهاي انعطاف    
تــرين  تحــصيلات از مهــم). 51-52، 1389قيــداري،  افتخــاري و سجاســي(شــود  محــسوب مــي

. زايي داردهــايي اســت در تقويــت اســتعداد و گــسترش فــضاي كــارآفريني نقــش بــس  ويژگــي
دهند كه كارآفرينان تمايل دارند تحصيلاتي       شده در مورد تحصيلات نشان مي       هاي انجام  پژوهش

هـا حكايـت از كـاهش        بالاتر از متوسط جمعيت بزرگـسال داشـته باشـند، امـا همـين پـژوهش               
 زمينـه تـاكنون       بسا مسئلة اصـلي در ايـن        چه. كارآفريني با بالارفتن تحصيلات دانشگاهي دارند     

). Wildman et al., 1999, 204-205( گيري سطح تحصيلات بوده است و نه محتـواي آن   اندازه
 زمينـة   دهند كه افـزايش پرشـتاب كـارآفريني زنـان در             مي  شده در كانادا نشان     هاي انجام  پژوهش
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ها در امريكا هم گوياي آن است كه         پژوهش. صنايع با سطح تحصيلي بالاتر ارتباط مستقيم دارد       
تحقيقي كـه   ). 208،  1386گلرد،  ( درصد زنان كارآفرين تحصيلات دانشگاهي دارند        70از  بيش  

انجام دادند نيـز بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه افـراد داراي تحـصيلات                   ) 1390(غنيان و همكاران    
  .اند دانشگاهي، بيشترين سطح مشاركت گردشگري را در منطقه داشته

گيـري شخـصيتي    هـاي مـؤثر در شـكل     مؤلفـه تـرين  خانواده يكي از مهم   : موانع خانوادگي 
. سطح درآمد، طبقـة اجتمـاعي، و فـضاي حيـاتي          : اند از   فرزندان است، كه متغيرهاي آن عبارت     

تر است، قـدرت رويـارويي بـا مـشكلات و تـوان              هايي كه سطح درآمدي پايين     عمدتاً در خانواده  
مانع طبقة اجتماعي را هم با      . يابد ها كاهش مي    ها و خلاقيت    ها، نوآوري  ايجاد دگرگوني در برنامه   

منظـور از  . توان ارزيـابي كـرد   متغيرهايي همچون نوع شغل، ميزان درآمد و سطح تحصيلات مي      
نداشـتن بـه زمـين     دسترسـي . فضاي حياتي، برخورداري از منابع ازجمله زمين كشاورزي اسـت         

افتخـاري و    (شـود   كـشاورزي و مهـاجرت مـي       هاي غير   كشاورزي مناسب، باعث گسترش فعاليت    
  ).52، 1389قيداري،  سجاسي

 كارآفريني در مناطق روستايي ممكن است در برخي موارد بـا            : اجتماعي -موانع فرهنگي 
هـا را نداشـته       گيرانة فرهنگي مواجه شود و مردم توانايي درك بـسياري از نـوآوري             موانع سخت 

تدريج اين موانع      دانش، به  باشند، اما تجربه نشان داده است كه افزايش آگاهي و گسترش علم و            
هاي كارداني، ترويج    ها و دوره    در مناطق روستايي توسعة مدارس، هنرستان     . دارد  را از ميان برمي   

ــع دارد       ــارآفريني در جوام ــري ك ــعة فك ــؤثري در توس ــش م ــا نق ــد اينه ــاري و (و مانن افتخ
ارآفريني يكي ديگر از موضـوعات بـسيار مهـم در توسـعة ك ـ            ). 52-53،  1389قيداري،    سجاسي

. هاي اجتماعي، مباحث جمعيتي و خـصوصيات سـني و جنـسي افـراد اسـت                درخصوص ويژگي 
بـراي مثـال، طبـق      . شدن مـستعدترند    شان، براي كارآفرين    ها و روحيه   جوانان با توجه به ويژگي    

، بيشترين ميزان كارآفريني از نظر سـني، مربـوط          )GEM(1 بان جهاني كارآفريني    مطالعات ديده 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Global Entrepreneurship Monitor 
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ويـژه در    سال است و از نظر جنسي نيـز مـردان نـسبت بـه زنـان ـ بـه       35 تا 14ني به گروه س
  ).GEM, 2005(ترند  ـ كارآفرين سوم كشورهاي جهان

موانع اقتصادي محيط رشد و پيشرفت كارآفريني را به اين          ) 1992( كنت   :موانع اقتصادي 
ماليـات بـالا، مقـررات، و       نداشتن به منـابع، تـورم،         كمبود تقاضا، دسترسي  : كند  شرح معرفي مي  

رو، تغيير نگرش ساختاري در افـراد و نهادهـاي مـرتبط بـا كـارآفريني،                  از اين . ثباتي سياسي   بي
هـاي موجـود در ايـن منـاطق، از راهكارهـاي اساسـي               هاي روسـتايي و منـابع و فرصـت          محيط
اري، گـذ  هـاي سـرمايه    كردن محـدوديت   برطرف. ساختن موانع اقتصادي كارآفريني است     برطرف

كردن محصولات و خدمات روستايي ـ   كردن كشاورزي، و بيمه استفاده از اعتبارات خرد، ماشيني
رود  شـمار مـي     ـ از علل اقتصادي مؤثر بر كارآفريني در منـاطق روسـتايي بـه               ازجمله گردشگري 

  ). 112، 1382صمدآقايي، ( 
ارآفرين و غيركـارآفرين    در تحقيقي كه روي دو گروه از افراد ك        ) 1388(افتخاري و همكاران    

اند، عوامل مؤثر بر كارآفريني را به چهار دسته تقسيم كرده و تأثير آنها را از نظر هردو  انجام داده
زيرساختي، -ترتيب عوامل اقتصادي، محيطي     از ديدگاه كشاورزان عادي به    . اند  گروه بررسي كرده  

 از نظر كارآفرينـان بـه ايـن ترتيـب           تأثيرگذاري اين عوامل  . اند اجتماعي، و نهادي داراي اهميت    
، 1388افتخـاري و همكـاران،      (زيرساختي، و نهـادي     - عوامل اقتصادي، اجتماعي، محيطي   : است

تـرين عامـل در توسـعة كـارآفريني روسـتايي        بنابراين هردو گروه شرايط اقتصادي را مهـم       ). 66
  .شمارند برمي

ان روسـتايي در ايـن مـورد        روي كارآفرين ـ  هـاي پـيش       چالش :موانع ساختاري و محيطي   
هـاي ارتبـاطي مـشكل اصـلي        نبـود زيرسـاخت   : بودن و كوچكي روسـتاها      دورافتاده: اند از   عبارت

ــت        ــي اس ــش فن ــازار و دان ــه ب ــي ب ــصادي در دسترس ــالان اقت ــتايي و فع ــان روس . كارآفرين
ارها فعـال   اند، باز  نيافته  ها سازمان  در بيشتر مناطق روستايي سرمايه    : نداشتن به سرمايه    دسترسي  

هايي را براي كارآفرينان روستايي  هاي بالا محدوديت نيستند و نبود اطلاعات دربارة بازار و هزينه
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هـاي پـيش روي       تـرين چـالش    يكـي از مهـم    : نداشـتن بـه دانـش فنـي         دسترسي. كند ايجاد مي 
 هاي بالا و سريع دانش فني، دسترسـي بـه دانـش فنـي،               كارآفرينان روستايي، با وجود پيشرفت    

ويـژه   هـا، بـه     كارآفرينان روسـتايي در بـسياري از زمينـه        : هاي پايين   مهارت. مانند اينترنت است  
. هـايي هـستند     اراي محـدوديت  هاي جديد توليد و خدمات ماننـد گردشـگري و توزيـع، د             شيوه

قيـداري،    افتخـاري و سجاسـي    (مندنـد      كارآفرينان موفق روستايي از دانش بـالايي بهـره         معمولاً
1389 ،54(.  
  

  توانمندسازي
معنــاي كــسب قــدرت يــا واگــذاري و  ، بــهempowermentلاتــين واژة توانمندســازي معــادل 

در ). Mubashir, 1991, 99( مـشخص اسـت   يمنظـور هـدف    بهمعينكردن انجام كاري  محول
معناي اعطاي قدرت بـه مـردم بيـان شـده اسـت و                انگليسي آكسفورد، توانمندسازي به    نامة  واژه

 انجـام، عمـل و اقـدام        بـراي ه مردم يعني ارتقـاي توانـايي، و تواناسـاختن آنـان             اعطاي قدرت ب  
تـوان توسـعه را توانـايي واقعـي مـردم در             بنابراين مي  ).87-103 ،1388افتخاري و همكاران،    (

بر . تر با قدرت تعيين سرنوشت تلقي كرد       منظور دستيابي به زندگي متكامل      به يافتنجهت تغيير 
ست از دسترسي به ابزارها و امكاناتي كه با استفاده از آنهـا افـراد                ا زي عبارت اين مبنا توانمندسا  

  ). Eklud, 1999, 45(به پيش ببرند آن را سرنوشت خود را تعيين كنند و  بتوانند
تـوان آنهـا را در شـش بعـد        مختلفي براي توانمندسازي ذكر شده اسـت كـه مـي           هاي  جنبه

 ،1388 غفاري و همكاران،( و فرهنگي ،جتماعي، حقوقياقتصادي، سياسي، رواني، ا : خلاصه كرد 
 و رواني بيش از ابعـاد ديگـر اهميـت           ، اجتماعي ، روستايي، توانمندي اقتصادي   ةدر جامع ). 331
هـا و     قابليـت   آنهـا،  يند توانمندسازي دخالـت دارنـد، كـه در ميـان          اعوامل مختلفي در فر   . دارند

). 19 ،1386 شـكوري و همكـاران،     (اي دارد   هويـژ اي افـراد، نقـش و اهميـت          هاي زمينـه   ويژگي
اي، عواملي چون اشتغال، درآمد، تحصيلات،   كه در ميان متغيرهاي زمينه     است حاكي   ها  پژوهش
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؛ كتـابي و    2008 دولارد، مويـل و  ( را بـر توانمنـدي افـراد دارنـد           تأثيرجنسيت و سن بيشترين     
 ؛ مـانكمن و همكـاران،     1994 ي،؛ شولر و هاشم   1384 طلب و همكاران،   ؛ شادي 1382 همكاران،

كردن شرايط   فراهمرو    از اين . دارد انسان   ةات بسيار مثبتي بر رفتار و وجه      تأثيراشتغال،   ).2007
هـاي   مؤلفـه از  ( منزلـت اجتمـاعي       و نفس، كـسب وجهـه     اشتغال براي افراد موجب ارتقاي عزت     

 و درنهايـت  ) ي اجتمـاعي  هـاي توانمنـد    مؤلفـه از  (، تعامل اجتماعي و مشاركت      )توانمندي رواني 
ــارتة درآمــد و توســعايجــاد ــرد   مه ــهاز (هــاي ف شــود   مــي) هــاي توانمنــدي اقتــصادي مؤلف

   ).36 ،1388 ساربان، حيدري(
 زيادي بر توانمندي افراد در ابعاد مختلف دارد، بنـابراين           تأثير اشتغال   ،طوركه ذكر شد   همان

 علي بـين  ةد محكمي مبني بر وجود رابط و شواهبسيار اهميت داردتقويت كارآفريني در جامعه  
 مطالعـات  .)Cowdhury, 2007, 240(ارائه شده است كارآفريني، رشد اقتصادي و كاهش فقر 

از طريـق  تـوان   را مـي هاي موجود در نـرخ رشـد اقتـصادي        كه تفاوت  دهند  ميتجربي نيز نشان    
نـشان دادنـد كـه      ) 1999( رينالـدز و كمـپ       ،براي مثـال  . كردهاي نرخ كارآفريني تبيين       تتفاو

 Russel and(دليل تفاوت در نـرخ كـارآفريني اسـت     ها در نرخ رشد اقتصادي به  تدوسوم تفاو

Kerry King, 2008, 431(.  
) GEM(بان جهـاني كـارآفريني        ه ديد ة نتايج حاصل از مطالعات تطبيقي پروژ      افزون بر اينها،  

هـاي كارآفرينانـه و رشـد اقتـصادي      اليـت د كه ارتباطات مثبت و معناداري بين فعنده نشان مي 
  ).Merkley, 2005  به نقل از1389قيداري،  سجاسيافتخاري و ( دنوجود دار

هاي توسـعه    توان نتيجه گرفت كه كارآفريني روستايي راهكاري جديد در نظريه          بنابراين مي 
 كنـوني بـه      تغيير الگوي زندگي   منظور  بهسازي در مناطق روستايي      براي توانمندسازي و ظرفيت   

 ايجاد برابري اقتصادي، اجتماعي،  وروستا، ـ  انساني، كاهش شكاف شهرةالگوي مطلوب و شايست
 كـارآفريني  حـال،  درعـين ). Robinson and Christy, 2004, 11(محيطـي و نهـادي اسـت    

ايجاد  و    اقتصادي در خدمت به مردم نقاط روستايي با افزايش شغل، درآمد           ةعنوان مدل توسع   به
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و ابزاري مهم براي (Kulawczuk, 1998, 101)  است  ثرؤ بهبود كيفيت زندگي آنان م درتثرو
هاي كارآفريني در مناطق روسـتايي بايـد     فعاليتةتوسع. آيد شمار مي  پايدار به ةرسيدن به توسع  

 از  دست يابد و   موفقيت   ههاي موجود در روستاها صورت گيرد تا ب        ها و پتانسيل   بر اساس ظرفيت  
  .ت سرمايه و زمان جلوگيري شودهدررف
  

  پيشينة تحقيق
مطـرح شـده و    طـور جـدي   هاي گذشـته بـه    جديدي است كه در سال    تقريباًكارآفريني موضوع   

) 2008(لـي   . نزديك به يك دهه است كه در كشور ما نيز مطالعه در اين زمينه آغاز شده است                
اري از جوامع بر اهميت پيگيـري       معتقد است كه امروزه تغييرات سريع در دنياي اقتصاد در بسي          

 كارآفريني موضـوع تـازه و       ةپژوهش دربار . افزوده است   هاي كارآفرينانه براي ايجاد ثروت     فرصت
. )Li, 2008, 1 (قـرار دارد اين حوزه هنوز در ابتداي راه خود جواني است و بعضي معتقدند كه 

هاي كـارآفريني در دهـستان       لفهؤ م  ميزان آگاهي افراد روستايي از     ةرضواني و نجارزاده در مطالع    
هاي كارآفريني در حد  يان از مؤلفهروستايآگاهي براآن جنوبي اصفهان به اين نتيجه رسيدند كه         

ثر بـر   ؤعوامـل م ـ  ) 1388(يعقوبي و قاسـمي     . )1386رضواني و نجارزاده،    (كم و خيلي كم است      
 كه   بررسي كردند و دريافتند    راموفقيت كارآفرينان بخش كشاورزي و راهكارهاي حمايت از آنها          

 از عوامـل موفقيـت      ،هـا و داشـتن دانـش و اطلاعـات          نفس، نوآوري، شناسـايي فرصـت      به اعتماد
  . استكارآفرينان 

 كـارآفريني كـشاوزي     ةثر بـر توسـع    ؤتحليل ابعاد و عوامل م ـ     ة  افتخاري و همكاران در مطالع    
 ةتند كه عوامل اقتصادي در توسعمناطق روستايي در شهرستان خدابنده به اين نتيجه دست ياف

 دادورخاني و همكـاران     ).1388 افتخاري و همكاران،  (  بسزايي دارد كارآفريني كشاورزي اهميت    
هـاي كارآفرينانـه در بـين جوانـان       ويژگـي ةتوسع تحليل نقش گردشگري در«با نام اي  در مقاله 
ي و امكانات روستاها بيشتر     هاي اساس  اين نتيجه دست يافتند كه هرچه زيرساخت        به » روستايي
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). 1390و همكـاران،    دادورخـاني (  گذاري خواهند كرد   آنجا سرمايه   باشد، كارآفرينان بيشتري در   
 اجتمـاعي و انـساني در كـارآفريني جوانـان           ةنقـش سـرماي   درخصوص  يدالهي و رضوي    ة  مطالع

قيت در كارآفريني    وي با موف   ةهاي كارآفرين و تجرب    مهارتنشان داد كه    روستاهاي بخش كربال    
 مطيعـي لنگـرودي و همكـاران در         ).1391يـدالهي و رضـوي،      ( مثبـت و معنـاداري دارد        ةرابط

مطالعـة  (اي به تبيين عوامل مـؤثر بـر توانمندسـازي روسـتاييان در توسـعة كـارآفريني                   مطالعه
 پرداختند و نتايج حاكي از آن است كـه وجـود   ) هاي زند و سامن شهرستان ملاير       بخش: موردي

وكـار تـأثير      عوامل فردي و محيطي در افزايش توانمندي روستاييان براي ايجاد و توسعة كـسب             
  ). 1391مطيعي لنگرودي، (دارد 
  

  روش تحقيق
براي بررسي  .استتحليلي -تحقيق حاضر از نظر روش تحقيق كاربردي و از نظر ماهيت توصيفي

  و  بعـد فـردي، اقتـصادي، اجتمـاعي،        هاي كارآفريني بـه چهـار       ابتدا زمينه  اين پژوهش در   بهتر  
هاي طيف ليكرت و در  هاي مرتبط در قالب گويه  معرف1د و مطابق جدول شزيرساختي تقسيم  

 چهـار   شـكل   بـه  معـرف    71 از   سـپس . اي طراحي و اسـتخراج گرديـد       هاي اسمي و رتبه    مقياس
 12ي و از منظـور توسـعة كـارآفرين    هاي نواحي روسـتايي بـه    ارزيابي ظرفيت  رايشاخص اصلي ب  

متغير . استفاده شد  و تجزيه و تحليل اطلاعات       گويه براي ارزيابي توانمندي اقتصادي روستاييان     
ي نــواحي روســتايي و متغيــر وابــستة آن كــارآفريني و  هــا مــستقل تحقيــق، ارزيــابي ظرفيــت

بـرداري از    فـيش (اي   صـورت كتابخانـه    روش گردآوري اطلاعات بـه    . توانمندسازي روستاييان بود  
 مستقيم و مصاحبه با سرپرسـت       ةپرسشنامه و مشاهد  (و ميداني   )  و منابع اينترنتي   ه مقال ،باتك

  كـار    بـه ضـرورت در هريـك از مراحـل تحقيـق، يكـي از ايـن دو روش                  رحسب  بود و ب  ) خانوارها
  . گرفته شد

و ) ميـانگين، انحـراف معيـار     (تجزيه و تحليـل اطلاعـات بـا اسـتفاده از آمارهـاي توصـيفي                
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 t، و آزمــون ، آزمــون فريــدمن، تحليــل مــسير، ضــريب همبــستگي2 آزمــون كــاي(ي اســتنباط
هـاي روسـتايي سـاكن در روسـتاهاي       خانواده، آماري تحقيق ةجامع .صورت گرفت ) اي  نمونه  تك

 روسـتا   8 شـده،    مطالعـه  ةدر منطق ـ . نـد  بود )آباد خان و زين   هاشم هاي قلعه  دهستان (بخش شال   
 خانوارهـاي   ، واحد تحليل  .اند   نفر جمعيت  8077 خانوار و    1980وجود دارد كه درمجموع داراي      

توجه    و با  گرفتشماري صورت    علت تعداد كم روستاها تمام     د، كه به  بو ها  ساكن در اين دهستان   
 تعـداد   . براي انتخاب نمونه از فرمول كـوكران اسـتفاده شـد           ، آماري تحقيق  ةبه گستردگي جامع  

 منظـور  بـه  . خـانوار محاسـبه شـد      196 بق فرمول كـوكران    ط  تكميل پرسشنامه  براي لازم   ةنمون
شد شده از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده        هاي طرح   گويه  در سازگاري دروني و روايي پرسشنامه     

 82آزمون گرديد و ضريب آلفاي كرونباخ         پرسشنامه تكميل و پيش    30و براي اين منظور تعداد      
  .استي بالاي پرسشنامه  سطح پايايةدهند  ندست آمد؛ كه نشا ه بدرصد
  

   كارآفرينيةهاي فردي براي توسع هاي زمينه ها و معرف ابعاد، شاخص. 1جدول 
 ها گويه ابعاد 

ينه
زم

 
دي

 فر
اي

ه
  

هاي نو به  ترجيح روشها،  ها و سختي شدن با چالش   حاضر به مواجه:پذيري ريسك
نداشتن   ترسه، شد هاي حساب ، تمايل به انجام ريسكهاي سنتي قديمي و مطمئن روش

 پول آمادگي براي، بردن از ريسك مالي و شخصي بودن، لذت از ابتكار و پيشگام
توانايي كشف و  :خلاقيت و نوآوري/ ساز گرفتن از افراد ديگر براي انجام كاري پول قرض

همواره به فكر شروع كارهاي جديد ، هاي جديد براي حل يك مشكل روش تلفيق راه و
هاي  نداشتن استرس در موقعيت :نفس اعتمادبه/ هاي جديد و متنوع داشتن ايده بودن،

رويي با طرح يا پروژه،  هآميز در موقع روب سخت و مشكل، اطمينان به انجام موفقيت
ميزان تماشاي  :دانش و آگاهي/ دانند دانستن چيزي كه ديگران آن را مشكل مي ممكن

ستفاده انه، ميزان آشنايي با اينترنت، ميزان  روزنامه، آشنايي با راياةتلويزيون، ميزان مطالع
هاي سخت و مشكل، استقبال از تغيير  فرارنكردن از موقعيت :تحمل ابهام/ از اينترنت

  هاي مبهم و نامعلوم  گرفتن در موقعيت زندگي و قرار
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   كارآفرينيةهاي فردي براي توسع هاي زمينه ها و معرف ابعاد، شاخص. 1جدول  ةادام
 ها يهگو ابعاد 

ينه
زم

 
دي

صا
 اقت

اي
ه

  

كارهـاي   و هاي اعتبـاري بـراي ايجـاد كـسب         ستفاده از تسهيلات و وام     ا :تسهيلات اقتصادي 
وجـود  ،  كارهـاي مختلـف    و  ايجـاد كـسب    بـراي هاي خصوصي    گذاري ميزان سرمايه جديد،  
 ـ  ،  كارهاي جديـد در روسـتا      و گذاري در كسب   هاي مناسب براي سرمايه    فرصت  ةميـزان ارائ

تعـدد مراكـز   ، كـار  و  ايجـاد كـسب  بـراي سسات ؤها و م  و اعتبارات خرد از سوي بانك  ها وام
، )خـدمات و  كـشاورزي، صـنعتي،     (  هـاي مختلـف    خريد محـصولات توليدشـده در بخـش       

 ؛دسترسي به خدمات حمايتي، مشتريان و افراد مورد نيـاز          :دسترسي به تسهيلات اقتصادي   
 توليـدات محلـي و      ةبازار مناسب براي عرض    دسترسي به    ؛هاي موجود  دسترسي به سرمايه  

هـاي   آلات و ابـزارآلات مـدرن در فعاليـت         دسترسي بـه ماشـين     ؛كنندگان بومي به مصرف  
حمايـت مـردم از      :هـاي حمـايتي     نظـام ،  در روسـتا  ) خدماتو  كشاورزي، صنعت،   (مختلف  
 ةحمايـت دولـت از ايجـاد و توسـع         ،  كـار  و  ايجـاد كـسب    برايهاي خصوصي    گذاري سرمايه
، حمايـت دهيـاري و شـوراي اسـلامي از           هاي غيردولتي فعال مرتبط با كارآفريني      سازمان

 فعاليــت در ةتجربــ :مــشاركت اقتــصادي/ كارهــاي جديــد و گــذار در كــسب افــراد ســرمايه
هـا و اصـناف در       هـا، اتحاديـه    گيـري و ايجـاد تـشكل        مـشاركت در شـكل     ؛كوچك كارهاي
 ؛شـده  يزان تقاضا براي فروش محصولات توليد      مشاركت در بررسي م    ؛كار و هاي كسب  حوزه

 ـ     مـشاركت در   ؛كارهـاي جديـد    و  كـسب  مـورد  شخـصي در     هـاي   همشاركت در انتقال تجرب
ميزان رضايت شـغلي، ميـزان       :مندي  رضايت/ گذاري در روستا   هاي سرمايه  شناسايي فرصت 

كـار، ميـزان    و رضايت از درآمدها، ميزان رضايت از مسكن، ميزان رضايت از محـيط كـسب        
/ هـا و منـابع مـالي    رضايت از خدمات ارتباطي، ميزان رضايت از دسترسي به خدمات بانك       

داشتن اطلاعات و آمارهاي بازاريابي و اقتصادي مناسب، آگاهي از نـرخ             :توانمندي اقتصادي 
  وكار  ايجاد كسببرايمحصولات در بازار، ميزان توانمندي مالي 
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   كارآفرينيةهاي فردي براي توسع هاي زمينه ها و معرف ابعاد، شاخص. 1جدول  ةادام
 ها گويه  ابعاد 

ينه
زم

 
عي

تما
 اج

اي
ه

  

گيـري و اجـراي      مشاركت در تصميم  مشاركت در شناسايي افراد خلاق و نوآور،        : مشاركت
هاي اقتصادي  مشاركت زنان و دختران روستايي در فعاليت، هاي مختلف در روستا فعاليت

ميـزان   :نهادسازي،   كارهاي جديد  و اندازي كسب  پذيري در راه   ئوليتميزان مس ،  و اجتماعي 
تمايـل بـه    ،  كارهـاي خـانگي    و  كـسب  ةاي در زمين   هاي آموزشي و مشاوره    برگزاري كلاس 

 تـرويج   براي، ميزان حضور مروجان     كشاورزي  و   صنعتي  هاي ها و صنف   عضويت در تعاوني  
انــدازي  راه ةاد متخــصص در زمينــكــارگيري افــر ه بــدر، تمايــل كارهــاي جديــد و كــسب
كـشاورزي،   هـاي غيـر    درآمدزا بـودن فعاليـت      و    زا ، اعتقاد به اشتغال   جديدي  هاكار و كسب

 :آگاهي / ايجاد و گسترش كـارآفريني     براياسلامي روستا     ميزان فعاليت دهياري و شوراي    
ميـزان   ،فـروش محـصولات   و  خريـد  ازآگـاهي   كارهاي جديد،    و هاي كسب  آشنايي با زمينه  

  آشنايي با بازارهاي جديد، كارهاي جديد و  آشنايي با قوانين و مقررات كسب

ينه
زم

 
طي

حي
و م

ي 
خت
سا
زير

ي 
ها

  

هـا و    همچـون جـاده   (  هاي فيزيكي مناسب روستا    وجود زيرساخت  :هاي فيزيكي   زيرساخت
  وهمچون آب، برق،(  هاي عمومي مناسب روستا وجود زيرساخت، )هاي ارتباطي روستا  راه

، ) در روسـتا   ICT و   ITمثل  (  هاي تكنولوژيكي مناسب روستا    ، وجود زيرساخت  )گاز روستا 
، وجـود بازارهـاي محلـي در    وجود وسايل نقليه براي حمل كالا به بـازار و مراكـز فـروش     

براي شـروع   ) باسواد و باتجربه  (  وجود نيروي انساني ماهر    :هاي مالي   زيرساختبخش شال،   
 ةتوزيع بهين كارهاي جديد،    و گذاران براي ايجاد كسب    ود سرمايه ، وج كارهاي جديد  و كسب

ميـزان مـشاغل بـا       محصول،   ةواسط خدمات دولتي در سطح روستا، فروش مستقيم و بي        
هـاي   صـندوق نظيـر   (  هاي محلي   وجود سازمان  :هاي نهادي   زيرساخت/ درآمد بالا در روستا   

، هـا و اعتبارهـاي مـالي        وام ةدهند هسسات ارائ ؤها و م   وجود بانك در روستا،   ) الحسنه قرض
 ميـانگين   :محيطـي / گـذاران  ها براي ايجاد امنيت مـالي سـرمايه        ها و اتحاديه    تعاوني دتعدا

اراضي زير كشت، اقليم، توپوگرافي، كاربري اراضي، منابع آب، موقعيت قرارگيري روسـتا             
  ) شهر شال(ترين شهر  نسبت به جاده و نزديك

  1391هاي تحقيق،  يافته؛ Stathopoulos, 2004 ؛1390 خاني و همكاران،  دادور؛1390  ،غنيان و همكاران :منبع
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 2  هـايي كـه در جـدول     كارآفريني در توانمندي اقتصادي از گويـه نقش توسعةبراي ارزيابي   
  . استفاده شده استآمده، 

  
  متغيرهاي توانمندي اقتصادي . 2جدول 

 ها گويه   شاخص

  توانمندي اقتصادي

خـدمات،  (هاي مختلف    افزايش اشتغال در بخش   ش درآمد مردم،    افزاي
، گذاران افزايش تعداد سرمايه، اشتغال افراد بيكار،    )كشاورزي و صنعت  

گذاري در واحدهاي توليـدي، تنـوع منـابع درآمـدي،            افزايش سرمايه 
آلات،  انداز درآمد، افزايش اسـتفاده از ماشـين        امكان پس تنوع شغلي،   
 روستايي، كاهش بيكاري سرپرست خانوار در طول هاي افزايش دارايي

  سال، كاهش بيكاري اعضاي خانوار
 Bebbington et al., 2007, 590; Abhijit, 2008, 333; Singh, 2009, 875 :منبع

  
  شده، كه تركيبي از متغيرهـاي فـردي،        بيان 3هاي كارآفريني در جدول      لفهؤها يا م   شاخص

  .استيرساختي و محيطي زو  ،فرهنگي -اقتصادي، اجتماعي
 

 متغيرهاي كارآفريني. 3جدول 

 ها گويه  ها شاخص

  فردي

 پول آمادگي برايهاي سنتي قديمي و مطمئن،  هاي نو به روش ترجيح روش
همواره به فكر شروع كارهاي جديد ، ساز گرفتن از افراد ديگر براي انجام كاري پول قرض
هاي سخت و   استرس در موقعيتهاي جديد و متنوع، نداشتن داشتن ايده بودن،

هاي   مشكل، ميزان تماشاي تلويزيون، ميزان استفاده از اينترنت، فرارنكردن از موقعيت
  سخت و مشكل 
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 متغيرهاي كارآفريني. 3جدول ادامة 

 ها گويه  ها شاخص

  اقتصادي

وجود كارهاي جديد،  و هاي اعتباري براي ايجاد كسب استفاده از تسهيلات و وام
، كارهاي جديد در روستا و گذاري در كسب هاي مناسب براي سرمايه فرصت

كنندگان،   توليدات محلي و بومي به مصرفةدسترسي به بازار مناسب براي عرض
كشاورزي، (هاي مختلف  آلات و ابزارآلات مدرن در فعاليت دسترسي به ماشين

 برايي هاي خصوص گذاري ، حمايت مردم از سرمايهدر روستا) خدماتو صنعت، 
هاي غيردولتي فعال   سازمانةحمايت دولت از ايجاد و توسع، كار و ايجاد كسب

ها و اصناف  ها، اتحاديه گيري و ايجاد تشكل ، مشاركت در شكلمرتبط با كارآفريني
گذاري در روستا،  هاي سرمايه كار، مشاركت در شناسايي فرصت و هاي كسب در حوزه

ها و منابع مالي،  از دسترسي به خدمات بانكميزان رضايت   ميزان رضايت شغلي،
  داشتن اطلاعات و آمارهاي بازاريابي و اقتصادي مناسب

نهادي و 
  اجتماعي

مشاركت زنان و ، هاي مختلف در روستا گيري و اجراي فعاليت مشاركت در تصميم
هاي  هاي اقتصادي و اجتماعي، ميزان برگزاري كلاس دختران روستايي در فعاليت

هاي   آشنايي با زمينهكارهاي خانگي، و  ب كسةاي در زمين و مشاورهآموزشي 
  كارهاي جديد و كسب

زيرساختي 
  و محيطي

هاي ارتباطي  ها و راه همچون جاده(  هاي فيزيكي مناسب روستا وجود زيرساخت
كارهاي  و براي شروع كسب) باسواد و باتجربه(  وجود نيروي انساني ماهر، )روستا
هاي  وجود سازمانكارهاي جديد،  و گذاران براي ايجاد كسب ايه، وجود سرمجديد
در روستا، اراضي زير كشت، اقليم خوب، ) الحسنه هاي قرض صندوقنظير (  محلي

  توپوگرافي مناسب، منابع آبي كافي
  1391هاي تحقيق،  ؛ يافتهStathopoulos, 2004؛ 1390خاني و همكاران،  دادور ؛ 1390 غنيان و همكاران، :منبع

  
  هاي منطقه  ويژگي

بخش از شـمال بـه بخـش دشـتابي، از     اين  . زهرا واقع شده است    بخش شال در شهرستان بوئين    
 به بخش اسفرورين متـصل   غربزهرا، از جنوب به بخش رامند و از         به بخش مركزي بوئين    شرق
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يي عرض جغرافيا 00o36´  تا52o35´ و  طول جغرافيايي شرقي57o49´ تا 41o49´ين باست و 
 8077 آبـادي و     8، اين بخـش داراي      1385طبق نتايج سرشماري سال     . ده است ششمالي واقع   

 جمعيت بخش شال مختلف،هاي  هاي سال توجه به آمارنامه  با.  است خانوار1938 و  جمعيتنفر
 7707  به 1375 سال   ، در  نفر 7400  به 1365سال  در   نفر،   5956  به 1355در سرشماري سال    

شدن بعضي از روستاها، نـرخ         ه خالي از سكن   رغم  ه كه ب  ، نفر رسيد  8077  به 1385 سال    در نفر و 
افـزايش يافتـه    آن  جمعيت  بوده و    درصد   17/1 با    برابر 1385رشد جمعيت بخش شال در سال       

سـازمان   (اسـت سـرد    هـواي خـشك نيمـه      و   باز نظـر اقليمـي داراي آ      شـده     بخش مطالعه . است
 تـا   3/0 آن بين     و شيب  است غربي   - شرقي ،بخش شال   جهت شيب  ).1388هواشناسي قزوين،   

 تا  1200بخش شال بين ارتفاع      .استصورت دشتي صاف و هموار       منطقه به  است و درواقع     2/3
 و با توجه به مشخـصات       استهكتار   21000كل اراضي بخش شال      . متر واقع شده است    1300

 زيـر كـشت   هـا  همة زمين ـ  كم پست و هموار بودن منطقه و همچنين بارندگيـ ازجملهمنطقه  
صـورت آيـش      هكتار به  4000 هكتار زير كشت و      17000   هكتار، 21000 از اين    .دنآبي قرار دار  

  ).1390بخشداري شال،  (است
  
  هاي تحقيق يافته

 سال است كـه  4/34دهد كه ميانگين سني افراد  گويان نشان مي هاي فردي پاسخ    بررسي ويژگي 
از نظـر   .  نفر است  1/4رد و بقيه زن هستند و متوسط بعد خانوار نيز            درصد م  1/82از ميان آنان    

 2/11 درصـد در سـطح ابتـدايي،         1/32سـواد،     دهندگان بـي     درصد پاسخ  3/17سطح تحصيلات   
 درصد در سطح ديپلم و بالاتر،       8/12 درصد در سطح متوسطه،      8/14درصد در سطح راهنمايي،     

از . ليـسانس و بالاترنـد       درصد داراي مدرك فـوق     2ديپلم و ليسانس، و        درصد در سطح فوق    7/9
 درصـد   2/9 درصد شـاغل بخـش كـشاورزي،         2/35 درصد شاغل دولتي،     3/13نظر نوع فعاليت    

 درصـد كـارگر،   7/9 درصد دامـدار،  1/3 درصد شاغل بخش خدمات،  2/12شاغل بخش صنعت،    
  . درصد داراي شغل آزادند7/7دار، و   درصد خانه7/9
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 نامناسب و اندك 78/2فراواني و ميانگين   درصد 6/34هاي فردي را با  نهدهندگان، زمي پاسخ
آگـاهي،   و   پـذيري، دانـش      هـاي فـردي مثـل ريـسك         اند كـه شـاخص      ارزيابي كرده و بيان كرده      

نفس و خلاقيت و نوآوري افراد بـراي توسـعة كـارآفريني در نـواحي روسـتايي در حـد                      اعتمادبه
هاي اقتصادي   زمينه: هاي ديگر نيز وضع به همين منوال است         نهدر مورد زمي  . مطلوب قرار ندارد  

هاي اجتماعي و فرهنگي   صدم پايين ارزيابي شده، زمينه84/2 درصد فراواني و ميانگين 1/33با 
هاي محيطي نيز بـا    صدم نامناسب قلمداد شده، و زمينه98/2 درصد فراواني و ميانگين     8/29با  
ميـانگين عـددي حاصـل از       .  صدم كم ارزيابي شده اسـت      49/2 درصد فراواني و ميانگين      6/34

بـر اسـاس   . دارد هـا    تبودن اين ظرفي    پايين نشان از   نيز  كارآفريني ة توسع ها براي  ظرفيتتحليل  
 بر اساس طيـف ليكـرت در نوسـان     5 تا   1 طيفي كه بين     ةاي با احتساب دامن    نمونه  تك tآزمون  
ايـن  . ارزيابي شـده اسـت  ) 3 (متوسطمتر از شرايط  كها ن ميانگين براي تمامي شاخص   است، اي 

هـا    در همـة زمينـه     مطلوبيت عددي نيـز      با معنادار است و تفاوت آن       01/0تفاوت در سطح آلفا     
  ).4 جدول( منفي ارزيابي شده است

  
  اي نمونه  تكt، براساس  كارآفرينية توسعبرايها  ظرفيتتحليل . 4جدول 

  )3 = شده مطلوبيت عددي آزمون(
  تفاوت ميانگين  معناداري  t آزمون ةآمار  ميانگين  ها فهمؤل   درصد95فاصلة اطمينان 

  حد بالا  حد پايين
 -154/0 -376/0 -265/0  000/0 -69/4 73/2  فردي

 -074/0 -296/0 -185/0  000/0 -30/3 81/2  اقتصادي

 -096/0 -094/0 000/0  989/0 14/0 0007/3  اجتماعي

 -344/0 -520/0 -432/0  000/0 -69/9 56/2  زيرساختي

 هاي تحقيق يافته :منبع

  
 ةهاي فردي همچـون سـن، سـطح تحـصيلات و ميـزان درآمـد در توسـع                  از آنجا كه ويژگي   

بر  ).5 جدول(شده است   بررسي   همبستگي بين اين متغيرها      است،ثر  ؤهاي كارآفريني م   ظرفيت
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وار بـا ابعـاد ظرفيتـي و         بين سطح تحصيلات و ميـزان درآمـد سرپرسـتان خـان            5اساس جدول   
 يعني با بالارفتن سطح تحصيلات و افزايش درآمد، ابعاد          ؛ دارد  رابطة معناداري وجود   ،كارآفريني

يابد و با افزايش سن، ابعـاد ظرفيتـي و كـارآفريني كـاهش               ظرفيتي و كارآفريني نيز افزايش مي     
  .با ظرفيت زيرساختي همبستگي نداردمؤلفة مذكور  ولي ،يابد مي

  

  هاي فردي سرپرستان خانوار با ابعاد ظرفيتي و شاخص كل كارآفريني همبستگي بين ويژگي. 5ل جدو
 ميزان درآمد  سطح تحصيلات سن هاي فردي ويژگي  ابعاد ظرفيتي

  443/0**  763/0** -535/0** ضريب پيرسون
  فردي 000/0  000/0 000/0 سطح معناداري

 196  196 196 تعداد

 458/0**  639/0** -340/0** ضريب پيرسون

  اقتصادي 000/0  000/0 000/0 سطح معناداري
 196  196 196 تعداد

 398/0**  590/0** -327/0** ضريب پيرسون

  اجتماعي 000/0  000/0 000/0 سطح معناداري
 196  196 196 تعداد

 459/0**  462/0** -111/0** ضريب پيرسون

  زيرساختي 000/0  000/0 120/0 سطح معناداري
 196  196 196 تعداد

 469/0**  679/0** -382/0** ضريب پيرسون

 000/0  000/0 000/0 سطح معناداري

  كارآفريني

 196  196 196 تعداد

   معناداري01/0در سطح : ** 
  هاي تحقيق يافته :منبع  

  

هاي فردي، اقتصادي، اجتمـاعي و        ظرفيت ةتحليل ناپارامتري همبستگي ميان ابعاد چهارگان     
. دهـد    را نـشان مـي      مـستقيم ميـان ايـن ابعـاد        ة رابط ـ شـده،   رساختي در روسـتاهاي مطالعـه     زي

 سـاير   ،هـاي موجـود    ، بـا افـزايش هريـك از ظرفيـت         شود  مشاهده مي  6 جدولدر  طوركه   همان
  .يابند مي درصد 01/0 يها نيز افزايش معناداري در سطح آلفا ظرفيت



 ...هاي نواحي روستايي براي توسعة كارآفريني و  ارزيابي ظرفيت    ــــــــــــحسيني  هاني و سميرا حاجي حسين فرا

  738

  فريني كارآةهمبستگي بين ابعاد ظرفيتي توسع. 6جدول 
  زيرساختي اجتماعي  اقتصادي فردي ابعاد ظرفيتي

882/0 1 ضريب پيرسون ** 831/0 ** 610/0 ** 
000/0  سطح معناداري  000/0  000/0   فردي 

 196 196 196 196 تعداد
882/0 ضريب پيرسون ** 1 937/0 ** 800/0 ** 
000/0 سطح معناداري   000/0  000/0   اقتصادي 

 196 196 196 196 تعداد
831/0 ضريب پيرسون ** 937/0 ** 1 802/0 ** 
000/0 سطح معناداري  000/0   000/0   اجتماعي 

 196 196 196 196 تعداد
610/0 ضريب پيرسون ** 800/0 ** 802/0 ** 1 
000/0 سطح معناداري  000/0  000/0   زيرساختي  

 196 196 196 196 تعداد
  هاي تحقيق  يافته :منبع                                                                               معناداري01/0 در سطح: **

  

 كـارآفريني در سـطح      ة توسع برايهاي موجود    بر اساس آزمون فريدمن، بين ميانگين زمينه      
هـاي    بـه زمينـه    ،اي در اين بين بيشترين ميانگين رتبه     .  تفاوت معناداري وجود دارد    01/0 يآلفا

اي  بررسـي ميـانگين رتبـه   . اختـصاص دارد  هـاي زيرسـاختي      كمترين آن بـه زمينـه     اجتماعي و   
بـودن ايـن      پـايين  ةدهنـد   كـارآفريني نـشان    ة توسـع  بـراي هاي موجود    هاي حاصل از زمينه    داده

  . است كمتر از مطلوب در حدها  زمينه
  ي  كارآفرينة توسعبرايهاي موجود  اي زمينه معناداري تفاوت ميانگين رتبه. 7جدول 

  آزمون فريدمنةبر اساس آمار

 اي فريدمن ميانگين رتبه ميانگين عددي تعداد ها زمينه

 28/2 734/2 196 فردي

 66/2 814/2 196 اقتصادي

 28/3 0007/3 196 اجتماعي

 79/1 56/3 196 زيرساختي 

 217/140 دو كاي

 3 درجة آزادي

 000/0 سطح معناداري

  هاي تحقيق يافته :منبع     
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 و شاخص كـل     شده  ليل روابط آماري ميان ميزان گرايش به كارآفريني خانوارهاي مطالعه         تح
 ضعيف، متوسـط و بـالا       ةاي در سه طبق    هاي موجود كارآفريني كه از طريق تحليل خوشه        زمينه
را  يمعنـادار  دو مبتني بر جداول تـوافقي، تفـاوت آمـاري          آزمون همگوني كاي  با  اند،   هگرفتقرار  

هـاي موجـود     شاخص كـل زمينـه    « و متغير مستقل     »گرايش به كارآفريني  « ةابستميان متغير و  
 تفـاوت معنـاداري در ميـزان        ،هاي موجود كـارآفريني    براساس زمينه . دهد  نشان مي  »كارآفريني

 ةدهند جهت اين رابطه نيز مثبت برآورد شده كه نشان        . دست آمده است   گرايش به كارآفريني به   
هاي موجود كارآفريني، ميزان     توان گفت با افزايش زمينه     نابراين مي ، ب است مستقيم   ةوجود رابط 

  ).8 جدول(يابد  مي هم افزايش شده گرايش به كارآفريني خانوارهاي مطالعه
  
هاي   و شاخص كل زمينهشده روابط آماري ميان ميزان گرايش به كارآفريني خانوارهاي مطالعه. 8جدول 

 دو موجود كارآفريني، آزمون همگوني كاي

 ها  مؤلفه هاي موجود كارآفريني شاخص كل زمينه
 بالا متوسط كم

 كل

 15 2 9 4 كم

 120 10 108 2 متوسط
ميزان گرايش به 

 كارآفريني
 61 44 14 3 بالا

 196 56 131 9 كل

 سطح معناداري درجة آزادي ارزش
 000/0 4  416/104 دو پيرسون آمارة آزمون كاي

 540/0 ضريب همبستگي

  هاي تحقيق يافته :منبع      
  

، شـده    كارآفريني در روستاهاي مطالعه    ة بررسي ميزان اثرگذاري ابعاد ظرفيتي بر توسع       براي
عنوان متغير مـستقل      ابعاد ظرفيتي به   ،براي اين منظور  . از مدل تحليل مسير استفاده شده است      

 ةمحاسـب  بعـد از  .نـد ا هدنجيده شسـ عنوان متغير وابسته   بهـ و با كارآفريني  شده در نظر گرفته 
عنوان متغيـر وابـسته و       عنوان متغير مستقل و كارآفريني به      جايگزيني هريك از ابعاد ظرفيتي به     
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محاسـبه شـده    رات مستقيم هريـك از ابعـاد ظرفيتـي          يثتأ،   از آنها  يكهر تحليل واريانس    انجام
آنهـا    ةهمكردن   درنهايت جمع فاكتور مورد نظر و  در مسيرها   ةكردن كلي   با ضرب  ، در ادامه  .است

 صـدم   75/0 ضريب تبيـين مـدل در اينجـا          .مستقيم نيز محاسبه گرديد    ررات غي يثتأ،  با يكديگر 
  .)1  شكل(است 

  
   كارآفريني و متغيرهاي ةنمودار تحليل مسير توسع. 1شكل 

  مستقل فردي، اقتصادي، اجتماعي و زيرساختي
  1391هاي تحقيق،  يافته: منبع

  

 را  تـأثير هاي فردي و زيرساختي بيشترين        زمينه ،شود  مشاهده مي  9 ه در جدول  طورك همان
  . كارآفريني دارندةبر توسع

 رات ابعاد ظرفيتي بر توسعة كارآفرينييثتأ. 9جدول 

  رات كلييثتأ  رات غيرمستقيمتأثي  رات مستقيميثتأ  ابعاد ظرفيتي
  668/0  381/0  287/0  فردي

  412/0  -  412/0  اقتصادي
  421/0  195/0  226/0  ياجتماع

  77/0  634/0  136/0  زيرساختي
  1391هاي تحقيق،  يافته: منبع
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ي  كـارآفريني و توانمنـد     ةهاي توسـع   توان دريافت كه بين ظرفيت      مي 10با توجه به جدول     
بر اين مبنـا، آن دسـته از افـراد         .داردد  اقتصادي طبق آزمون پيرسون همبستگي معناداري وجو      

هاي لازم براي توسـعة كـارآفريني هـستند، بـا      ها و زمينه  ه داراي ظرفيت  شده ك   محدودة مطالعه 
  .يابند  افزايش كارآفريني به توانمندي اقتصادي دست مي

  

  )پيرسون(همبستگي بين ابعاد ظرفيتي كارآفريني و توانمندي اقتصادي . 10جدول 
 ها گويه    فردي اقتصادي اجتماعي زيرساختي

412/0 ** 501/0 ** 456/0 ** 473/0  ضريب همبستگي **

000/0  000/0  000/0  000/0  سطح معناداري 

 تعداد 196 196 196 196

 توانمندي اقتصادي

   معناداري01/0 در سطح : **
  هاي تحقيق يافته: منبع 

  

  گيري و پيشنهاد نتيجه
 .تري با مفهوم كارآفريني يافتـه اسـت    روستاها در مقايسه با گذشته پيوند گستردهةامروزه توسع 

اي   روســتايي، ايجــاد كــارآفريني را شــيوهة توســعاننظــر ســسات و صــاحبؤ حاضــر مزمــاندر 
وجـود  .  روسـتاها را تـسريع كنـد       ةدانند كه قادر است رونـد توسـع        جويانه در توسعه مي    مداخله

 ةنيازهـاي توسـع    تـرين پـيش    كارآفريني در مناطق روستايي از مهـم      شرايط   ةكنند محيط فراهم 
 برايهاي نواحي روستايي      ظرفيت ،در اين پژوهش   بنابراين   .ق روستايي است  كارآفريني در مناط  

  . شدارزيابي كارآفريني و توانمندسازي روستاييان ةتوسع
 ةتوسـع بـراي    شده  هاي نواحي روستايي مطالعه    ظرفيتدهند كه    هاي تحقيق نشان مي    يافته

  در .ان مطلـوب نيـست    كارآفريني در چهار بعد فردي، اقتـصادي، اجتمـاعي و زيرسـاختي چنـد             
آمـد   و دليل سواد كم و رفت     كه به اي كه با سرپرستان خانوار صورت گرفت، اظهار كردند           مصاحبه
كننـدگان    از نياز مـصرف    شان   خانوارها به شهرها، آشنايي آنها با بازارهاي جديد و آگاهي          محدود

  .يابد اهش مينيز كهاي اقتصادي در اين منطقه   تنوع فعاليتتبع آن،به و  اندك است،
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ارتبـاط  هاي كـارآفريني   هاي فردي و ظرفيت  بين ويژگي،با توجه به نتايج آزمون همبستگي     
هـاي آموزشـي     كه افراد با تحصيلات بيشتر در دوره        زماني ؛ بنابراين  وجود دارد  مثبت و معناداري  

ي هاي اقتصادي و اجتمـاع     دست آوردن فرصت   يابند، شانس بيشتري براي به     تخصصي حضور مي  
توان مالي فرد كارآفرين و خانوادة او       . هاي كارآفريني خود خواهند داشت      و درنتيجه بروز مهارت   

ظرفيـت  . دهـد  كارهاي جديد افزايش مـي     و پذيري او را در ايجاد كسب      نوعي روحية ريسك    نيز به 
هـاي كـارآفريني كـاهش       با افزايش سن زمينـه     و   منفي دارد با متغير سن همبستگي     كارآفريني  

 مـستلزم   بنـابراين توسـعة كـارآفريني      .هاي زيرساختي همبـستگي نـدارد      يابد، ولي با زمينه    مي
و سـازي و تـشويق جوانـان         بـا فرهنـگ   ايـن كـار      كـه    سـت، درآمـد ا  پرمشاركت جوانان و افراد     

  .خواهد بودپذير  به كارآفريني امكانگذاران  سرمايه
اسـت،  رها به كارآفريني مثبت     د كه گرايش خانوا   كن  مشخص مي  دو  نتايج تحليل آزمون كاي   

پيشرفت در اين زمينـه، مـستلزم حـضور         دستيابي به   . شود  قلمداد مي  در منطقه    ي قوت ةنقطكه  
 ة روحي ـ صـرفاً بـا تقويـت      و ايـن امـر       ، كـارآفريني اسـت    ةكشاورزان در روند توسع    روستاييان و 

هـا،    انند انجمن هاي دولتي و غيردولتي هم      شكلي مدرن و در قالب تشكل      مشاركت و همكاري به   
ها   يافته .پذير است   امكانهاي توليد روستايي و مراكز خدمات روستايي          ويژه تعاوني  و به  ها،  كانون

زايــي و درآمــدزا بــودن  حـاكي از آن اســت كــه سرپرســتان خــانوار اعتقــاد زيـادي بــه اشــتغال  
 50 سـنين  خـصوص در  دارند؛ و درمقابل، افراد زيـادي ـ بـه   ) كارآفريني(كارهاي كوچك  و كسب

كارهـاي كوچـك در      و هـاي ايجـاد كـسب      كردند كه آشنايي چنداني با زمينه      سال به بالاـ اظهار     
توانـد بـا ايجـاد       مـي ) دهيـاري و شـوراي اسـلامي      (مـديريت روسـتايي     . محيط روستايي ندارند  

 اسـت كـه      وكارها آشنا كند، اين درحالي      هاي آموزشي و ترويجي افراد را با اين نوع كسب           كلاس
 انـدكي دارنـد و فقـط بـه كارهـاي             بق اظهارات افراد، مديران روستايي در اين زمينه فعاليـت         ط

  . پردازند اجرايي و عمراني مي
تواننـد بـا     هاي كارآفريني آشنايي داشته باشند، مديران روستايي مي        اگر روستاييان با زمينه   

م زمينـة اشـتغال افـراد را    ها، ه ـ گذاري در اين حوزه   جلب مشاركت و همكاري آنها براي سرمايه      
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شدن سـرمايه از محـيط روسـتايي شـوند و تـا حـدي بـه توسـعة                     فراهم كنند و هم مانع خارج     
  . روستايي دست يابند

  را بـر تـأثير هاي زيرساختي و فـردي بيـشترين    د كه زمينهنده نتايج تحليل مسير نشان مي    
ها در حد مطلوب نيستند       زمينه ةبا اينكه روستاهاي منطقه در هم     . گذارند  كارآفريني مي  توسعة

توان انتظار داشـت كـه كـارآفريني در روسـتاها             فردي و زيرساختي مي    يها ولي با تقويت زمينه   
 كـه يابد    درآمد افزايش مي   بدين ترتيب  شود،   كاستهمشكل بيكاري و مهاجرت     از  افزايش يابد و    

يج همبـستگي بـين توسـعة       طوركه نتا    همان .شود ميو توانمندي روستاييان     روستا   ةباعث توسع 
دهد، رابطة مثبت و معناداري بين ايـن دو          كارآفريني و توانمندي اقتصادي روستاييان نشان مي      

  كارهاي كوچك متناسب با ظرفيـت      و گذاري و توسعة كسب    متغير وجود دارد، بنابراين با سرمايه     
ويـژه   ت افـراد ـ بـه   توان به توانمندي اقتصادي روستاييان دسـت يافـت و از مهـاجر    روستاها مي

از سـويي ديگـر، توانمنـدي اقتـصادي         . ـ به شهرها كاست و باعث تثبيـت جمعيـت شـد             جوانان
دهـد و همـين    هاي كارآفريني را بهبود مـي     گذاري در روستا و توسعة فعاليت       روستاييان، سرمايه 

وسـتا  هـاي ر   شدن سرمايه از روستا و توسـعة امكانـات و زيرسـاخت             امر باعث جلوگيري از خارج    
  .بخشد  نوبة خود توسعة روستايي را در منطقه سرعت مي گردد، كه به   مي

ــه نتــايج تحقيــق  ــا توجــه ب در ادامــه  شــده، و مطالعــات ميــداني در روســتاهاي مطالعــه  ب
   .شود  مطرح ميو توانمندسازي روستاها   كارآفرينيةپيشنهادهايي براي توسع

ت كارهـاي اجرايـي و گروهـي بـه          نفـس از طريـق سـپردن مـسئولي         افزايش اعتمادبـه   -
 ).كرده يا افراد باتجربه جوانان تحصيل (روستاييان

وكـار، زبـان انگليـسي،       انـدازي كـسب    هـايي همچـون كـارآفريني و راه        آموزش مهارت  -
وكـار و     هاي ايجاد كسب    منظور آشنايي با زمينه     بهكامپيوتر و اينترنت به جوانان روستا       

 .بازارهاي جديد

گذاران داخل و خـارج از       هاي موجود در روستا به سرمايه      ها و فرصت    يتوانايشناساندن   -
وسـيلة    گذاري در روستا از طريق ايجـاد وبـلاگ و بوروشـور بـه              منظور سرمايه    به روستا

 .دهياري و شوراي اسلامي روستا
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 ايجـاد   بـراي بهـره بـا بازپرداخـت بلندمـدت بـه روسـتاييان              ها و اعتبارات كم     وام ةارائ -
 .ربط هاي ذي  با نظارت ارگاني كوچك و زودبازدهوكارها كسب

ــتاييان   - ــاهي روس ــزايش آگ ــصوصاف ــاي   درخ ــارجي و نيازه ــي و خ ــاي داخل  بازاره
كـرده و     هاي آموزشي و ترويجي با كمك افراد تحصيل          از طريق كلاس   كنندگان مصرف

 .جوان و باتجربة خود روستا

اري سنتي را كنار بگذارند و از       دليل كمبود آب و خاك نامناسب، روستاييان بايد آبي          به -
استفاده كنند، يا محصولاتي متناسب     ) اي و باراني    آبياري قطره (هاي نوين آبياري     شيوه

 .بكارند تا از هدررفت آب جلوگيري شود) پسته و كلزا(با آب و خاك منطقه 

هـاي   ها و تخفيف   گذاران به مناطق روستايي از طريق تشويق       ها و سرمايه   جذب سرمايه  -
و همچنين ايجاد محيطي جذاب از طريق ارائـة خـدمات و امكانـات زيرسـاختي                لي  ما
 ).فيزيكي، مالي و نهادي(

منظـور   وآمـد بـه شـهر، بـه      تسهيلات مناسب رفت ةهاي فيزيكي و ارائ    بهبود زيرساخت  -
هـاي    مطبوعات، استفاده از اينترنـت و آشـنايي بـا نـوآوري            ةاستفاده از امكانات مطالع   

 .ا و دوايره خدمات سازمان

دن كالاهـاي   كـر   حركت از سمت كشاورزي معيشتي به كشاورزي صنعتي و اقتـصادي           -
قطعــه بــودن اراضــي زراعــي روســتاهاي  بــا توجــه بــه قطعــه، كــشاورزي و روســتايي

 .شده مطالعه

 ةوسيل هاي آموزشي كارآفريني و خلاقيت براي دهياران در بخشداري، به          برگزاري دوره  -
  .ها به روستاييان  و ارائة مطالب كلاسان موفقيا كارآفرين مجربمربيان 

  

  منابع 
، رسـالة   طراحي و تبيين الگوي پرورش مديران كارآفرين در صـنعت         ،  1377احمدپور دارياني، محمـود،     

 .32-49. دكتري تخصصي در رشتة مديريت، دانشكدة علوم انساني، دانشگاه تربيت مدرس، صص

 .، انتشارات پرديس)تعاريف، نظريات، الگوها(ني كارآفري، 1378احمدپور دارياني، محمود، 
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، انتـشارات سـازمان     سـازي، دانـشنامه مـديريت شـهري و روسـتايي            ظرفيـت ،  1387احمدي، ميترا،   
  .589-591. هاي كشور، صص ها و دهياري شهرداري

 . زهرا، بخشداري شال ، فرمانداري شهرستان بوئين1391استانداري قزوين، 

توسـعة روسـتايي بـا تأكيـد بـر          ،  1389الدين و سجاسـي قيـداري، حمـداالله          افتخاري، عبدالرضا ركن  
 .، انتشارات سمتكارآفريني

، 1388زاده، منـوچهر؛ حيـدري سـاربان، وكيـل،            فرج  الدين؛ پورطاهري، مهدي؛     افتخاري، عبدالرضا ركن  
يـاي  هـاي جغراف    پژوهش،  )استان اردبيل : مطالعة موردي (نقش توانمندسازي در توسعة كشاورزي      

 .87-103. ، پاييز، صص69انساني، شمارة 

راهبردهـاي  ،  1389قيـداري، حمـداالله؛ و رضـوي، سيدحـسن،            الدين؛ سجاسـي   افتخاري، عبدالرضا ركن  
، روستاهاي شهرستان خدابنده  : توسعة كارآفريني كشاورزي در مناطق روستايي؛ مطالعة موردي       

 .1-29. ، پاييز، صص3، شمارة 13فصلنامة روستا و توسعه، سال 

، مجلـة كـار و      نقش كارآفريني در توسعة پايدار گردشگري     ،  1388ايمني، سياوش، هاشمي، سيدسعيد،     
 .95-106. ، صص107-106جامعه، شمارة 

 .، نشر ني، تهرانشدن اقتصاد ايران در بستر جهاني، 1380بهكيش، محمدمهدي، 

تايي، نمونة مـوردي طـرح توسـعة        سازي در ابتكارات توسعة روس     ظرفيت،  1382پيربابايي، محمدتقي،   
اندازهاي توسعة ايران، سازمان     ها و چشم    مجموعه مقالات كنگرة توسعة روستايي، چالش     ،  اي منطقه

 .ريزي مديريت و برنامه

بررسي اثرات تقويت روحية كارآفريني در رونـد        ،  1385پور، محمدرضـا،      حسيني، سيدمحمد و سليمان   
 .47-55. ، صص273رة ، ماهنامة جهاد، شماتوسعة كشاورزي

نقش توانمندسازي كاركنان جهـاد كـشاورزي و كـشاورزان در توسـعة             ،  1388ساربان، وكيل،    حيدري
ريـزي روسـتايي، دانـشگاه       ، رسالة دكتري جغرافيا و برنامه     كشاورزي؛ مطالعة موردي استان اردبيل    

 .تربيت مدرس

تحليـل  ،  1390 خديجه بـوذرجمهري،     دادورخاني، فضيله، رضواني، محمدرضا، ايمني قشلاق، سياوش و       
هاي كارآفرينانـه و گـرايش بـه كـارآفريني در بـين جوانـان                 نقش گردشگري در توسعة ويژگي    

هاي جغرافيـاي     ، پژوهش )روستاي كندوان و اسكندان شهرستان اسكو     : مطالعة موردي (روستايي  
 .169-195. ، زمستان، صص78انساني، شمارة 
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بررسي ارتباط بين عملكرد ، 1391 معصوم، مجتبي و فيروزي، محمـدعلي،      آستانه، عليرضا، قديري     دربان
دهيـاران اسـتان    : مطالعـة مـوردي   (هاي كارآفريني مديران محلي روسـتايي         سازماني و مهارت  

 .27-59. هاي روستايي، سال سوم، شمارة يكم، بهار، صص ، مجلة پژوهش)قزوين

 .، نشر قومسي توسعة روستايي در ايرانريز اي بر برنامه مقدمه، 1383رضواني، محمدرضا، 

 .، نشر قومسريزي توسعة روستايي در ايران برنامه، 1390رضواني، محمدرضا، 

هـاي كـارآفريني روسـتاييان در        بررسي و تحليل زمينـه    ،  1387رضواني، محمدرضا، نجارزاده، محمد،     
، )سـتان اصـفهان   دهستان بـراآن جنـوبي، شهر     : مطالعة موردي (فرايند توسعة نواحي روستايي     
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