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  چكيده

عدالت اجتماعي  عنوان راهبردي كارآمد براي حل معضل بيكاري، توسعة اقتصادي، فقرزدايي و توسعة كارآفريني به
دهنـد،   ازآنجاكه بخش عظيمي از جامعـة روسـتايي را زنـان تشـكيل مـي     . ويژه در جوامع روستايي ضرورت دارد به

هـا، موانـع و ارائـة راهكارهـاي توسـعة       پژوهش حاضر با هدف بررسي قابليـت . اي دارد كارآفريني آنان اهميت ويژه
 15نفـر از زنـان    4475جامعة آمـاري تحقيـق،   . ن انجام شدپس شهرستان فوم كارآفريني زنان در دهستان گوراب

ها با استفاده آوري داده جمع. ندشد انتخاب نمونه عنوان بهنفر  357سال و بالاتر ساكن در اين دهستان هستند كه 
. شدترتيب با نظر جمعي از متخصصان و ضريب آلفاي كرونباخ تأييد  از پرسشنامه انجام شد و روايي و پايايي آن به

ها نشان دادند سه عامل انگيزش و  يافته. آمده با استفاده از مدل تحليل عاملي تجزيه و تحليل شد دست اطلاعات به
آينـد، در زنـان    شمار مـي  هاي فردي كه از عوامل مؤثر بر توسعة كارآفريني به هاي طبيعي و قابليت پشتكار، قابليت

توان به كمبود امكانات، عوامـل فرهنگـي، مـالي، دولتـي و      يني ميكارآفر در بررسي موانع. اين دهستان وجود دارد
 و فـردي  هـاي  دهند كـه بـا وجـود موانـع، زمينـه      نتايج اين تحقيق نشان مي. عوامل خانوادگي و فردي اشاره كرد

  .در اين محدوده وجود دارد وكار زنان روستايي كسب توسعة و ايجاد محيطي لازم براي
  

    .پس، موانع فريني، زنان روستايي، قابليت، گورابتوسعة كارآ :ها كليدواژه
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  .ا حمايت مالي دفتر امور روستايي و شوراهاي استانداري گيلان انجام شده استپژوهش حاضر ب. 1
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  مقدمه
عنوان بخش بزرگي از نظام اجتماعي و جمعيتي كه عوامل انساني پرشماري در آنهـا   روستاها به

برداري  اي هستند كه شناسايي و بهره نشده هاي شناسايي ها و زمينه سكونت دارند مملو از قابليت
توانـد مزايـاي اقتصـادي فراوانـي بـراي       وكارهاي جديد، مي كسبموقع از آنها در مسير ايجاد  به

 قلمـداد  كـارآفريني  بـروز  روستاها درواقع محيط بكـري بـراي  . همراه داشته باشد روستاييان به

در روزگاران گذشته در سراسر مشرق زمين، حوزة فعاليـت زنـان محـدود بـه خانـه و      . شوند مي
هاي اجتماعي و اقتصادي جامعه مشـاركت فعـالي    ليتخانواده نبود و آنان همچون مردان در فعا

هاي روزانه، زنان همـواره   رغم مشاركت فعال زنان در فعاليت به). 11، 1372گيرشمن، (داشتند 
رو ايجاد فضاي مناسب براي كارآفريني در روسـتاها   ازاين. پذير مطرح بودند عنوان قشر آسيب به
هـاي انسـاني و    كننـدة زنجيـرة سـكونتگاه    تكميـل  عنوان عرصة اصلي منابع طبيعي كشـور و  به ـ

تواند منجر به افزايش اشتغال، كاهش بيكاري، ثبات جمعيـت، ايجـاد    ـ مي هاي اقتصادي فعاليت
  . هاي شغلي جديد و جذب جمعيت شود فرصت

از  نيز توسعة روستايي .است اي يافته گاه ويژهامروزه كارآفريني در تمامي مباحث توسعه جاي
هـاي غيركشـاورزي و         هايي است كه همواره به موضوع كارآفريني، ايجـاد شـغل   حيطه ترين مهم

موضوع اصلي پژوهش حاضر اين است كه آيا . توانمند ساختن روستاييان توجه ويژه داشته است
نتيجـة مطالعـات   . پـس وجـود دارد   هاي لازم براي توسعة كارآفريني در دهسـتان گـوراب   زمينه

تأكيـد دارد  بودن نرخ كارآفريني زنان درمقايسه با مـردان   پايين برمختلف متعدد در كشورهاي 
)GEM, 2003 .(زايـي و افـزايش درآمـد     لذا كارآفريني زنان روستايي اگرچه تنها راهكار اشتغال

هزينه براي توسعة اقتصادي روستاها  هاي مناسب و كم روستاييان نيست، اما قطعاً يكي از راهبرد
پـس را   درصد از جمعيت ساكن در دهسـتان گـوراب   51، 1390 سال طبق آمار .آيد شمار مي به

هـاي طبيعـي و انسـاني در     مسئلة اصلي اين است كه بـا وجـود قابليـت   . دهند زنان تشكيل مي
مركز آمار ايران، (اند  درصد زنان ساكن در آن از نظر اقتصادي فعال 7پس، فقط  دهستان گوراب

1390 .(  
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 روسـتاييان  را آنان جمعيتي از وسيع طيف كه پرجمعيت فقير رهايكشو از تجربة بسياري
 ةتوسـع در مسـير   مقولـة كـارآفريني   بـه  توجه كه است آن بيانگر دهند مي تشكيل شاورزانك و

 و هارف ـ اشـتغال،  هـاي  زمينه وبكاهد  شهرها به روستاييان مهاجرت ميزان از تواند مي روستايي
 ).12، 1384گليج، ( آورد فراهم شان تسكون محل روستاي در را آنان پيشرفت

هـاي متنـوعي از ايـن     هـا و قابليـت   به وجود زمينه پس در دهستان گورابهاي اوليه  بررسي
در زمينة ايجاد نمايشگاه و فروشگاه، توليد محصولات زراعي و بـاغي، پـرورش   : دست اشاره دارد

ارچ خـوراكي، ايجـاد بازارهـاي    انواع دام و طيور، پرورش ماهي و زنبور عسل، توليد كمپوست، ق
دسـتي، توليـد مربـا و     شـامل صـنايع  (محلي هفتگي، اجارة اتاق به گردشگران، مشاغل خـانگي  

شناسـايي و  . ، ارائة خدمات به گردشگران، گردشگري روستايي و ماننـد اينهـا  )ترشيجات خانگي
هـاجرت محـدودة   توسعة كارآفريني زنان روستايي در افزايش اشتغال، درآمد، توليد و كـاهش م 

هـاي كـارآفريني     دنبـال آن اسـت كـه زمينـه     پژوهش حاضر بـه . درحال بررسي مؤثر خواهد بود
بـر ايـن   . هاي موجود در آن شناسايي و معرفـي كنـد   محدودة مورد مطالعه را با توجه به قابليت

  :اند از هاي اصلي تحقيق عبارت  اساس پرسش
 اند؟ ة مورد مطالعه كدامهاي توسعة كارآفريني زنان در محدود قابليت •

 اند؟ موانع توسعة كارآفريني زنان در محدودة مورد مطالعه كدام •

 اند؟ راهكارهاي توسعة كارآفريني زنان روستايي در محدودة مورد مطالعه كدام •

ها و موانع توسعة كارآفريني زنـان روسـتايي در    هدف از انجام پژوهش حاضر، بررسي قابليت
  .ارائة راهكارهاي لازم براي توسعة كارآفريني آنان استمحدودة مورد مطالعه و 

  
  مباني نظري 

 .شـود  براي كارآفريني تعاريف متعددي بيان شده است كه در ادامه به برخي از آنهـا اشـاره مـي   
فـردي از منـابع    فرايند ايجاد ارزش از راه تشكيل مجموعـة منحصـربه  كارآفريني عبارت است از 

كارآفريني تلاشي است بـراي ايجـاد   ). 1387احمدپور دارياني، (ها  صتگيري از فر منظور بهره به
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هـاي مـديريتي و ارتبـاطي     هاي شغلي، مديريت خطـر و مهـارت   ارزش از طريق شناخت فرصت
) 1985(از نظر پيتـر دراكـر   . نتيجه رسيدن منظور بسيج منابع انساني، مالي و جنسي براي به به

كنـد   ي كوچك و جديدي را با سرماية خود شـروع مـي  كارآفرين كسي است كه فعاليت اقتصاد
  ). 23، 1389افتخاري و سجاسي قيداري، (

بـه اعتقـاد او   . دانـد  كارآفريني را موتور محرك توسعة اقتصادي مي) 1911(ژوزف شومپيتر 
اي بـراي   تواند مقدمـه  كند و مي هاي جديدي را ايجاد مي كارآفريني فن نوآوري است كه تركيب

كيفيتي نو از يك كالا؛ مقدمة روشي جديد از توليد، كه تـاكنون در صـنعت آزمـوده    يك كالا يا 
برداري از منبعي تازه؛ يا ايجاد هرگونـه تشـكيلات جديـد در     نشده؛ گشايش يك بازار تازه؛ بهره

در چـارچوب نظريـة توسـعة شـومپيتر،     . (Lordkipanidze et al., 2005, 788)صـنعت باشـد   
نقـش محـوري و بسـيار      ر كه هدايت و رهبري اقتصاد را بر عهده دارندهاي خلاق و مبتك انسان

پذير و در زمينة فنـاوري نوآورنـد و الزامـاً     اين افراد عمدتاً ريسك. كنند مهمي در اقتصاد ايفا مي
نداشـتن بـه منـابع و امكانـات مـالي نظيـر        درصورت دسترسـي   بنابراين،. داراي سرمايه نيستند

  ).90، 1388موسوي جهرمي، (توانند از قدرت خلاقيت خود استفاده كنند  نمي اعتبارات بانكي،
كنندة زمينة اشـتغال، افـزايش درآمـد و توليـد ثـروت،       ريگان، كارآفريني روستايي را فراهم

دانـد   كننده به افراد محلـي بـراي مشـاركت در اقتصـاد مـي      بهبوددهندة كيفيت زندگي و كمك
)8,2002 ,Reagan .(كارآفريني روستايي فعاليتي است كه به مـردم روسـتايي   در تعريفي ديگر ،

هاي اقتصادي را در جوامع محلي بشناسند و ياد بگيرند كه چگونـه ايـن    كند تا فرصت كمك مي
 U.S. Department of Housing and(هاي اقتصادي سودآور تبديل كنند  ها را به فعاليت فرصت

Urban (HUD) 1999, 13.(  
هاي كارآفريني  اگر پژوهشگران بتوانند ريشه. مهم تغيير در جامعه هستندكارآفرينان عوامل 

هـاي كـارآفريني    گذاران قادر خواهند بود براي ارتقا و بهبـود مهـارت   را شناسايي كنند، سياست
  ). 1066، 1388 برول،(هاي آموزشي ابداع كنند  شيوه
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: كـار بـرد ايـن اسـت     بـه توان براي تعريـف مقولـة كـارآفريني روسـتايي      آنچه درمجموع مي
پتـرين،  (» وكـار  هاي كسـب  كارگيري نوآورانة منابع و امكانات روستا در راستاي شكار فرصت به«

1381 ،20 .(  
ورتمـن، كـارآفريني   . كارآفريني روستايي در اصل هيچ تفاوتي با مفهوم عام كارآفريني ندارد

د يا خدمت جديـدي را معرفـي   ايجاد سازماني جديد كه تولي: كند روستايي را چنين تعريف مي
گـويي بـه    ترين راهبرد پاسـخ  ـ مناسب ويژه اقتصاددانان روستايي ريزان ـ به  برنامه امروزه. كند مي

شـيوة   ـ را تشويق روستاييان به تجارت خانگي بـه  ويژه چالش اقتصادي به  هاي روستايي  ـ چالش
ه تجـارت خـانگي نـوعي    خاسـتگاه فلسـفي نظريـة مـذكور ايـن اسـت ك ـ      . داننـد  كارآفريني مي

تواننـد از طريـق آن،    آورد و روسـتاييان مـي   وجود مـي  خوداشتغالي را در سطح جامعة محلي به
بـا توسـعة   ). 27، 1389افتخاري و سجاسي قيداري، (كنند ) و روانة بازار(شان را صادر  توليدات

مـورد نيازشـان    هاي كوچك كارآفرين، روستاييان به كالاها و خدمات كارآفريني و ايجاد شركت
يابند و اين امر تأثير زيادي در رشد اقتصادي روستاها و كـاهش مهـاجرت بـه شـهرها      دست مي

اي  نشـده  هـاي جديـد و كشـف    از سويي ديگر، روستاها نيز همچون شهرها مملو از فرصـت . دارد
پـذير   وكارهـاي جديـد و رقابـت    موقـع از آنهـا و ايجـاد كسـب     برداري به هستند كه كشف و بهره

كشـورهاي پيشـرفتة   . آورد همـراه مـي   برمبناي آن، مزاياي اقتصادي فراواني براي روستاييان بـه 
صنعتي توانستند نقش كارآفرينان را در توسعة اقتصادي كشف كنند و درصدد توسـعه و تـرويج   

بـا  ) 2009(سـاپلتون  ). 17، 1385اكبـري،  (چنين فرهنگي ميـان مـديران اقتصـادي برآمدنـد     
هاي تحقيق مركز مطالعات اجتماعي اروپا به اين نتيجه رسيد كـه زنـاني كـه در     هاستفاده از داد

  . وكار هستند، از بالاترين سطح سرماية اجتماعي برخوردارند هاي سنتي زنانه صاحب كسب حوزه
   كـارآفريني  ةبيـين عوامـل مـؤثر بـر توانمندسـازي روسـتاييان در توسـع       ت«نتايج پـژوهش  

  وجــود عوامــل فــردي در نيــز نشــان داد كــه » رســتان ملايــرهــاي زنــد و ســامن شه بخــشدر 
مطيعـي لنگـرودي و   ( كـار تـأثير دارد   و افزايش توانمندي روستاييان براي ايجاد و توسعة كسـب 

  ).1391همكاران، 
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هـاي كـارآفريني روسـتاييان در فراينـد توسـعة نـواحي        تحليل زمينه«نتايج پژوهشي با نام 
دهند كه ميزان آشنايي روستاييان  نشان مي ،»استان اصفهان روستايي در دهستان براآن جنوبي

در تحقيقـي  ). 1387نجارزاده و رضواني، (هاي كارآفريني بسيار اندك است  مهارت ها و با زمينه
بندي موانع توسعة كارآفريني زنان روستايي شهرستان گرمسار، موانع اقتصـادي   ديگر در اولويت

عليدوسـت و  ( ترين موانع توسعة كارآفريني روستاييان شـناخته شـدند   ترتيب مهم آموزشي به و
پـيش روي  هاي توسعة كارآفريني زنان روستايي، شناسايي موانـع   يكي از راه. )1391همكاران، 

سه دسـته موانـع فرهنگـي،    موانع كارآفريني را به  )1390(محمدي . آنها و رفع اين موانع است
. ترين مانع اشتغال زنان در ايران عنوان كرد اجتماعي و اقتصادي تقسيم و موانع فرهنگي را مهم

ي بـراي  فـرد  با توجه به شرايط جوامع مختلف براي توسعة كارآفريني بايد مدل ويژه و منحصربه
  . آنها تعريف كرد

  
  ها، موانع و راهكارهاي كارآفريني زنان روستايي  مدل مفهومي قابليت

ها، موانع و راهكارهـاي توسـعة كـارآفريني زنـان      در اين مدل متغيرها و عوامل مربوط به قابليت
انـد روي   مجموع عواملي كه در اين مدل در نظر گرفتـه شـده  . روستايي توضيح داده شده است

  ). 1شكل (وسعة كارآفريني زنان روستايي تأثير مستقيم دارند ت
ها، از مجمـوع سـه عامـل، نخسـتين عامـل انگيـزش و پشـتكار اسـت كـه           در بخش قابليت

، و ميـزان مشـاركت   علاقه، ميل به توليد بيشتر، ميل به استفاده از ملحقات مسـكن، متغيرهاي 
هـاي فـردي اسـت كـه از متغيرهـاي       ، قابليـت عامل دوم. گيرد تمايل به كار و ترغيب را دربرمي

عامـل سـوم،   . توانايي تشخيص گياهان دارويي، تجربه، توان جسمي، و وقت تشكيل شده اسـت 
  .وكار و حضور گردشگر است قابليت جذب گردشگر، فضاي كسبهاي دهستان شامل  قابليت

مشـاركت،   در بخش موانع، عامل فرهنگي نخستين مانع شناخته شد كه متغيرهاي آموزش،
دومـين مـانع،   . گيرد كار زنان از نگاه مردان، تمايل به زندگي در روستا و اطلاع از وام را دربرمي

كمبود امكانات است كه شامل كمبود امكانات توليد، موانع طبيعي، جاده، و ميزان دسترسي بـه  
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ينـة  عامل سـوم، موانـع مـالي اسـت كـه شـامل متغيرهـاي تـوان مـالي و هز         . بازار فروش است
عامـل  . عامل چهارم، موانع فردي شامل متغيرهاي خودبـاوري و ريسـك اسـت   . ونقل است حمل

دهـد و   وكار نشـان مـي   رساني و ايجاد كسب عنوان مانع دولتي، نقش دولت را در اطلاع پنجم با 
عامل ششم، موانع خانوادگي شامل متغيرهاي ميزان تمايل سرپرست خانوار براي كاركردن، كار 

  .آزادي از طرف خانواده براي فروش استمنزل و 

  
  عوامل مؤثر در توسعة كارآفريني زنان روستايي. 1شكل 
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  محدودة مورد مطالعه
غربي استان گيلان قـرار   هاي شهرستان فومن است كه در جنوب پس از دهستان دهستان گوراب

اين دهستان  .ردكيلومتر از مركز شهرستان فاصله دا 8حدود  پس مركز آن روستاي گوراب. دارد
  ).2شكل (هاي تالش واقع شده است  كوه غربي درياي خزر و در سمت شرقي رشته در جنوب

 

 
  پس در شهرستان فومن و استان گيلان موقعيت دهستان گوراب .2شكل 

 1392سازمان جهاد كشاورزي استان گيلان،  :منبع

  
  1375 - 1392هاي  خانوار و بعد خانوار سال  تعداد جمعيت،. 1جدول 

  بعد خانوار  تعداد خانوار  مرد  زن  )نفر(كل جمعيت   سال

1375  13095  6602  5633  2855  6/4  

1385  11321  5912  5409  2983  8/3  

1392  10243  5214  5029  3015  2/3  
  سرشماري عمومي نفوس و مسكن و مركز بهداشت شهرستان فومن :منبع
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  تحقيق روش
جامعة آماري تحقيق، . تحليلي است -آن توصيفيپژوهش حاضر از نوع كاربردي و روش تحقيق 

پس شهرسـتان فـومن اسـت، كـه       سال و بالاتر ساكن در دهستان گوراب 15نفر از زنان  4475
هـا از   انتخاب نمونـه  براي .ندشد انتخابنمونه عنوان  بهنفر  357طبق جدول استاندارد مورگان، 

  .روش تصادفي سيستماتيك بهره گرفته شد
در . اي و ميــداني اســتفاده شــد ي اطلاعــات از دو روش مطالعــات كتابخانــهآور بــراي جمــع

آوري  ها و موانع توسعة كارآفريني زنان دهسـتان جمـع   مطالعات ميداني، اطلاعات فردي، قابليت
آوردن اطلاعات بيشتر، افزون بر تكميل پرسشـنامه، از مصـاحبه و مشـاهده     دست براي به. شدند

 ، هريـك از SPSSافزار  آمده با استفاده از نرم دست هاي به آوري داده عجم از پس. نيز استفاده شد
روايي پرسشنامه بـا اسـتفاده از معيـار    . شدند ها پردازش از ورود داده پس و كدگذاري ها مؤلفـه

افـزار    كايزر، آزمون بارتلت و نظر جمعي از متخصصان تأييد شد و پايايي آن بـا اسـتفاده از نـرم   
SPSS بـردن بـه متغيرهـاي     منظـور پـي   بـه . دست آمد به 89/0قدار آلفاي كرونباخ محاسبه و م

روش (زيربنايي تحقيق و تلخيص آنها، بـا اهـداف تأييـدي و اكتشـافي از مـدل تحليـل عـاملي        
  تـرين   اثـر، مهـم   هـاي بـي   در ايـن روش پـس از حـذف گويـه    . شـد   استفاده) چرخش واريمكس

ترتيـب اولويـت شناسـايي و تجزيـه و      كارآفريني زنان به ها و موانع توسعة عوامل مؤثر در قابليت
  . تحليل شدند

هاي بالاتر از  داده. شود طور كلي از تحليل عاملي براي همبستگي بين متغيرها استفاده مي به
بـراي تحليـل    5/0هاي كمتـر از   متوسط و داده 7/0تا  51/0هاي  براي تحليل مناسب، داده 7/0

هايي نگـه   براساس ملاك كايزر فقط ملاك). 51، 1383پرداز،  و چيني زاده مهرعلي(اند  نامناسب
سـرمد و  (يك يا بيشتر باشد ) مقدار ويژه(شوند كه مجموع مجذور بارهاي عاملي آنها  داشته مي
هـاي   وسـيلة سـؤال   ها يا عوامل را با توجه به آنچـه بـه   سپس اين خوشه). 273، 1387ديگران، 

  ).108، 1384زادگان و فتوت،  عباس(كنند  گذاري مي امشوند ن گيري مي آزمون اندازه



  ... كارآفريني زنان روستايي راهكارهاي توسعة  تحليل موانع و                                       همكارانمجيد ياسوري و 

٣٣٢ 

متغيرهـاي مسـتقل    عنوان متغير وابسته درنظر گرفته شد و در پژوهش حاضر، كارآفريني به
هـا در سـه    بخـش قابليـت  . ها و موانع براي توسعة كارآفريني تقسـيم شـدند   به دو بخش قابليت

: هاي طبيعي و بخش موانع در شش دسته يتهاي فردي، انگيزش و پشتكار و قابل توانايي: دسته
  .اجتماعي، امكانات، فردي، خانوادگي و دولتي بررسي شدند -موانع مالي، فرهنگي

  
  ها و موانع توسعة كارآفريني زنان روستايي پرسشنامة قابليت. 2جدول 

يف
رد

  

 هاقابليت

 ها عبارت گروه
ها در  ماتريس گويه

 تحليل عاملي

1  

كار
شت

 و پ
ش

گيز
ان

 

وكار جديد  وقات فراغت و بيكاري فصلي، من را به ايجاد كسبا
 .كند ترغيب مي

78/0 

 61/0 .ميل به توليد بيشتر دارم 2

3 
براي ايجاد ) انبار، تلمبار و مانند اينها(تمايل دارم از ملحقات مسكن

 .وكار جديد استفاده كنم كسب
63/0 

 5/0 .تمايل به كار بيشتر درمقايسه با مردان دارم 4

 71/0 .داري مشاركت دارمبيشتر از مردان خانواده در كار كشاورزي و دام 5

6  
تمايل دارم از اتاق اضافة منزل براي ارائة خدمات به گردشگر 

 .استفاده كنم
57/0 

 8/0 .وكار جديد را دارمعلاقه به ايجاد كسب 7

8 

يي
وانا

ت
 

دي
 فر

اي
ه

 

 8/0 .جديد را دارموكارتوان جسمي لازم براي ايجاد كسب

 65/0 .وكار جديد را دارموقت كافي براي ايجاد كسب 9

 اثر گوية بي .وكار جديد را دارمتجربة لازم براي ايجاد كسب 10

 اثر گوية بي .توانايي تشخيص گياهان دارويي را دارم 11

12 

يت
قابل

 
عي

طبي
ي 

ها
 

 8/0 .قابليت موجود در دهستان، موجب جذب گردشگر شده است

 7/0 .وكار جديد را دارد روستاي ما فضاي مناسب براي ايجاد كسب  13

 6/0 .وكارم شده است حضور گردشگر باعث رونق كسب 14
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  ها و موانع توسعة كارآفريني زنان روستايي پرسشنامة قابليت. 2جدول ادامة 
 موانع

يف
 ها عبارت گروه رد

ها در  ماتريس گويه
 تحليل عاملي

1 

الي
  79/0  .شود وكار جديد نمي اندازي كسب مانع از راه نقل و ينة حملهز م

  88/0  .را دارم وكار جديد كسباندازي  توان مالي راه 2
3 

گي
رهن

ف
- 

عي
تما

اج
 

  68/0 .حسادت اطرافيان مانعي براي ايجاد كار جديد نيست
  53/0  ميزان اطلاع از وام خوداشتغالي 4
  اثر بي  .مرا دار روستا ميل به زندگي در 5
  71/0 ميزان مشاركت در امور اجتماعي 6
  78/0  .روستاي ما عيب نيستمردان كاركردن زنان از نگاه  7
  86/0 .داده شده استكار جديد به ما آموزش و اندازي كسب براي راه 8

9 

ات
كان

د ام
مبو

 ك

وكار  مانع ايجاد كسب) سيل، آفات، بيماري(هاي طبيعي  محدوديت
  69/0  .ندشو  جديد نمي

  اثر گوية بي  تا چه حد به جادة مناسب دسترسي داريد؟ 10

ات كشاورزي، دام و طيور، توليدلازم براي امكانات كمبود  11
 دستي و مانند اينها صنايع

88/0  

  51/0 .دارم دسترسي به بازار فروش 12
13 

دي
 فر

  اثر بي  .نيست جديد وكار كسب سطح سواد من مانع ايجاد
  59/0 .انجام كار جديد را دارم پذيري براي ريسك جرئت 14

توانم آن را انجام  خوبي مي به كاري به من واگذار شوداگر مسئوليت  15
  79/0  )نفس اعتمادبه - خودباوري(دهم 

16 

گي
واد

خان
 

كار جديد را به شما  و اندازي كسب امكان راهكار منزل تا چه حد 
  اثر گوية بي  دهد؟ مي

توليد فروش محصولي كه ي شما از طرف خانواده براي ميزان آزاد 17
 .ايد كرده

  اثر گوية بي

وكار جديد را به  اندازي كسب سرپرست خانواده تا چه حد اجازة راه 18
 دهد؟ شما مي

61/0  

19 

تي
دول

  82/0 .جديد مؤثر بوده است كارو كسبدولت در ايجاد  
  78/0 .كنند مي لعنياز بازار مصرف مطاز  ما رانهادهاي دولتي  20
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  هاي تحقيق يافته
ها و موانـع توسـعة كـارآفريني زنـان روسـتايي      ها با هدف كشف قابليت در پژوهش حاضر، داده

  .تحليل انجام شد) روش چرخش واريمكس( آوري شدند و با استفاده از مدل تحليل عاملي جمع
  

  روايي و پايايي
بـين   ةز بـالابودن ضـرايب همبسـتگي نمـر    ا بايسـت  مـي از استفاده از روش تحليل عاملي  پيش

بـا   ،شود مشاهده مي 4و  3 هاي كه در جدول گونه همان. دكرپرسشنامه اطمينان حاصل  سؤالات
 -ايرم ـ -هاي پرسشنامه كه در نتايج آزمون كـايزر  توجه به بالابودن ضريب همبستگي بين سؤال

توان نتيجه گرفـت كـه    ست، ميداده شده ا نشان Anti-imageو  بارتلت تو آزمون كروي اولكين
روش  تحليـل عـاملي بـه    ،فـرض  پس از اطمينـان از ايـن پـيش    .داردانجام تحليل عاملي توجيه 

 14 درخصـوص هـا   آزمـودني  هاي پاسخ روي هاي اصلي و با استفاده از چرخش واريماكس مؤلفه
اهدة نتايج پس از مش .انجام شدسوال در بخش موانع  20ها و  پرسشنامه در بخش قابليتسؤال 

نمـودار  . عنوان ملاك انتخاب اسـتفاده شـد   از مقادير ويژة بالاتر از يك به ها عامل براي استخراج
  .سنگريزه مؤيد اين انتخاب است

  
  ها در بخش قابليت و بارتلت براي تعيين روايي پرسشنامه KMO نتايج آزمون .3 جدول

  سطح معناداري  درجة آزادي  Anti-image آزمون كرويت بارتلت kmoآزمون 
82/0  1221χ 2   000/0  91  60/0بالاتر از  =

  
  در بخش موانع و بارتلت براي تعيين روايي پرسشنامه KMO نتايج آزمون .4 جدول

  سطح معناداري  درجة آزادي  Anti-image آزمون كرويت بارتلت kmoآزمون 
71/0  1344=χ2  000/0  200  55/0تر از بالا  
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و در بخـش   عامل ها سه بخش قابليت دهد كه در نشان مي 4و  3 هاي در شكل سنگريزهنمودار 
  . يك دارند ، مقدار ويژة بالاتر ازموانع شش عامل

  

 
  ها هاي استخراجي در بخش قابليت نمودار سنگريزة مؤلفه. 3شكل 

  

 
  در بخش موانعهاي استخراجي  نمودار سنگريزة مؤلفه. 4شكل 
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   هاي توسعة كارآفريني با استفاده از تحليل عاملي تحليل قابليت
دهد،  ها نشان مي در بخش قابليت را و تراكميشده  درصد واريانس تبيين، مقدار ويژه و 5جدول 

 1/55اثر، سـه عامـل بـا مجمـوع واريـانس       هاي بي هاي متعدد و حذف گويه كه پس از چرخش
داراي بيشـترين  ) انگيزش و پشـتكار (نخستين عامل . ابل اعتماد استاين رقم ق. مشخص شدند

  . كند را تبيين مي 9/22بار است و واريانس 
  

  هاي توسعة كارآفريني زنان  مقدار ويژه و واريانس عوامل مربوط به قابليت. 5جدول 

  ها مؤلفه
  استخراج پس از چرخش واريماكس استخراج اوليه

مقدار
 ويژه

درصد
 واريانس

درصد
 تراكمي

مقدار
 ويژه

 درصد
  تراكمي درصد  واريانس

 9/22 9/22 7/2 8/32 9/32 9/3  يكم
 1/40 2/17 1/2 3/45 4/12 5/1  دوم
 1/55 15 8/1 1/55 7/9 2/1  سوم

 
  گذاري آنها هاي توسعة كارآفريني زنان روستايي و نام تفسير قابليت. 6جدول 

  ي هاي پرسش گويه                          
  عوامل                         

  هاي دهستان قابليت  هاي فردي قابليت  انگيزش و پشتكار
 بارهاي عاملي

    78/0 ترغيب
    71/0 مقدار كار درمقايسه با مردان خانواده
    63/0 ميل به استفاده از ملحقات مسكن

    61/0 ميل به توليد بيشتر
    57/0 گرتمايل به اجارة اتاق اضافه به گردش

    50/0 تمايل به كار بيشتر
  80/0  علاقه

  75/0 توان جسمي
  65/0 وقت

 80/0   قابليت جذب گردشگر در روستا
 70/0  وكار در روستافضاي كسب

  60/0  حضور گردشگر

اشـتراك  كـه  ) 2جـدول  ( 11و  10شـمارة   هاي ها، پرسش پرسش اشتراك يزانمبا بررسي 
عامل يكم با مقدار ويژة . ندحذف شد ،)50/0زير (ها داشتند  پرسشيسه با ديگر درمقا تري ينيپا
گوياي وجـود   2/2هاي انگيزش و پشتكار، عامل دوم با مقدار ويژة  دهندة وجود مؤلفه نشان 9/3
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هاي دهستان بـراي ايجـاد    بيانگر قابليت 1/2هاي فردي و نهايتاً عامل سوم با مقدار ويژة  قابليت
  .و توسعة كارآفريني زنان در اين دهستان هستندوكار  كسب
  

  تحليل موانع توسعة كارآفريني با استفاده از تحليل عاملي
. در اين بخش، با هدف كشف موانع توسعة كارآفريني زنان روستايي، تحليل عـاملي انجـام شـد   

ن قبـل و بعـد از چـرخش نشـا    را  و تراكمـي شـده   درصد واريانس تبيينو مقدار ويژه  7جدول 
 7/52اثر، پنج عامل با مجموع واريانس  هاي بي هاي متعدد و حذف گويه پس از چرخش. دهد مي

  . مشخص شد، كه رقم قابل اعتمادي است
  

  مقدار ويژه و واريانس عوامل مربوط به موانع توسعة كارآفريني زنان. 7جدول 

  ها مؤلفه
  استخراج پس از چرخش واريماكس  استخراج اوليه

مقدار
  ويژه

درصد
مقدار   تراكمي درصد  واريانس

  ويژه
 درصد
  تراكمي درصد  واريانس

 15 15  7/2 4/19 4/19 4/3  يكم
 26 11  8/1 30 6/10 9/1  دوم
 9/35 9/9  6/1 6/38 6/8 5/1  سوم
 6/45 7/8  6/1 1/46 5/7 2/1  چهارم
 7/52 1/8  5/1 3/53 2/7 2/1  پنجم

  
كـه  ) 2جدول ( 17و  16، 13 ،01 ،5مارة ش هاي ها، پرسش پرسش مقدار اشتراك با بررسي

   .ندشدحذف  ،)50/0زير (ها داشتند  پرسشدرمقايسه با ديگر  كمترياشتراك 
ژة عوامــل مربــوط بــه موانــع توســعة كــارآفريني زنــان را در محــدودة   مقــدار وي 8جــدول 

ـ آموزشـي،   متغيرهـاي مربـوط بـه عوامـل فرهنگـي      در بخش موانع،. دهد شده نشان مي مطالعه
نظران بر اين باورنـد كـه    با آنكه صاحب. آيند شمار مي وكار به نخستين مانع مؤثر در ايجاد كسب
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دهنـد كـه ايـن     كارآفريني امري آموختني است، اطلاعات حاصل از مطالعات ميداني نشان مـي 
متغيرهاي مربـوط بـه كمبـود امكانـات و     . اند ههاي تأثيرگذار و كارآمد بهره نبرد افراد از آموزش

 .آيد شمار مي كارآفريني زنان دهستان به  نيافتگي  خدمات، دومين عامل مؤثر در توسعه
 

  گذاري آنها تفسير موانع توسعة كارآفريني زنان دهستان و نام. 8جدول 

  هاي پرسشي گويه                               
 املعو                     

 _فرهنگي 

 آموزشي

كمبود
امكانات و 
 خدمات

 فردي دولتي مالي

       86/0  وكار اندازي كسب آموزش براي راه

      78/0 كاركردن زنان از نگاه مردان روستا

     71/0 ميزان مشاركت

      0.61  تمايل سرپرست خانواده

     68/0 حسادت اطرافيان

     53/0 ميزان اطلاع از وام خوداشتغالي

    88/0  امكانات توليد

     69/0  عوامل طبيعي

    51/0  ميزان دسترسي به بازار فروش

   9/0   ونقل هزينة حمل

   86/0   توان مالي

وكار جديد مؤثر بوده  دولت در ايجاد كسب
 .است

   82/0  

نهادهاي دولتي ما را از نياز بازار مصرف 
 .كنند مطلع مي

   78/0  

 79/0     باوريعدم خود

 59/0     پذيري عدم ريسك
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نقـش و تـأثير   . دهنـد  عامل سوم، مربوط به اجزايي است كه با هم موانع مالي را تشكيل مي
عامل چهـارم، موانـع   . اندازي و تداوم فعاليت كارآفريني بر كسي پوشيده نيست اين عامل در راه

هـا   ستايي هنـوز بـه عملكـرد سـازمان    وكار زنان رو دهد كه فضاي كسب مي  دولتي است و نشان
پذيري و خودبـاوري اسـت،    مانع پنجم، مربوط به عوامل فردي ازجمله عدم ريسك. بستگي دارد

وكـار   هاي مختلـف كسـب   توان حضور فعال آنان را در عرصه نفس زنان مي كه با افزايش اعتمادبه
  .فراهم كرد

  
  گيري بحث و نتيجه

شـده بـراي رسـيدن بـه توسـعة       هاي مفيد شناخته حل از راهتوسعة كارآفريني در روستاها يكي 
ايجـاد و  . هـا ضـروري اسـت    هـا و قابليـت   روستايي است كه براي تحقق آن وجود برخي توانايي

هـاي موجـود،    وكار ميان زنان روستايي بـر اسـاس قابليـت    تقويت تفكر كارآفريني و رونق كسب
درسـت هـدايت شـوند ـ بـا اسـتفاده از        كـه  زنـان روسـتايي درصـورتي   . بسيار مفيد خواهد بود

صـورت فـردي و گروهـي دارنـد و      وكار را به اندازي كسب ـ امكان راه استعدادهاي بالقوه و بالفعل
نتايج حاصل از مطالعات ميداني كه با استفاده از مدل تحليـل عـاملي   . توانند كارآفرين شوند مي

پس،  هاي لازم در زنان دهستان گوراب يتدهند كه با وجود قابل مي  تجزيه و تحليل شدند، نشان
آموزشـي، كمبـود خـدمات و     -ويژه انگيزش و پشتكار در آنان، مسـائل و مشـكلات فرهنگـي    به

شـمار   ترين موانع توسعة كـارآفريني آنـان در ايـن دهسـتان بـه      امكانات و مشكلات مالي از مهم
پس،  ين كردن زنان دهستان گورابرو بهترين راهكار براي افزايش درآمد و كارآفر ازاين. آيند مي

  . آموزشي، مالي و ارائة خدمات به آنان تشخيص داده شد -كردن موانع فرهنگي برطرف
همسان است و تأثير وجـود  ) 1391(مطيعي لنگرودي و همكاران نتايج اين مطالعه با نتايج 

تـايج نجـارزاده و   نمقايسة . كند وكار را در اين دهستان تأييد مي عوامل فردي براي توسعة كسب
دهد كه ميزان آشـنايي روسـتاييان بـا     مي  با اين پژوهش مطابقت دارد و نشان) 1387(رضواني 
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نيـز در  ) 1391(عليدوسـت و همكـاران   . هاي كـارآفريني بسـيار انـدك اسـت     ها و مهارت زمينه
 ادي وـ موانـع اقتص ـ  هماننـد ايـن تحقيـق     بندي موانع توسعة كارآفريني زنان روستايي  ـ اولويت

از گيـريم اگـر    بنـابراين نتيجـه مـي    .ترين موانع توسعة كارآفريني برشـمردند  آموزشي را از مهم
يابد؛ زنـان در   هاي موجود در محدوده استفادة بهينه شود، مهاجرت و بيكاري كاهش مي قابليت

د؛ آي ـ وجود مـي  ها به ها و قابليت كنند؛ فرصت براي بيان انديشه تعيين سرنوشت خود شركت مي
هـاي زنـان    شـوند؛ پيونـد ميـان دولـت، تعـاوني      وكـار مـي   ها شكوفا و باعث رونق كسب خلاقيت

بـرداري   شـوند؛ از منـابع محلـي بهـره     روستايي، كارآفرينان و زنان باقابليت روستايي ايجـاد مـي  
شـود و نهايتـاً منجـر بـه عـدالت       منـد مـي   گيرد؛ توليد، توزيع و مصرف نظام مطلوب صورت مي

  .شود مي  توسعه اجتماعي و
  

  راهكارها
ايجـاد بسـتر مناسـب      منظور اشاعه و تقويت فرهنگ كارآفريني، آمده و به دست براساس نتايج به

هـاي آنـان     گيـري از اسـتعدادها و توانـايي    ها و نوآوري زنان روستايي و بهـره  براي بروز خلاقيت
  .شود راهكارهايي پيشنهاد مي

دست زنان  دستي توليدشده به ة محصولات محلي و صنايعايجاد نمايشگاه و فروشگاه عرض. 1
  دهستان در مركز شهرستان؛

هاي زنان روستايي و انجمن خوداشتغالي زنان دهستان بـا اسـتفاده از روش    ايجاد تشكل. 2
  مشاركتي براي بهبود وضعيت اشتغال آنان؛

) گشت و جيـرده دهستان (هاي همجوار  استفاده از شركت تعاوني زنان روستايي دهستان. 3
هاي زنـان   افزايي قابليت منظور هم بندي محصولات باغي، زراعي و گياهان دارويي به در كار بسته

 وكار جديد و افزايش درآمد آنان؛ روستايي، ايجاد كسب



  1394تابستان ، 2، شمارة 6دورة    هاي روستايي پژوهش

٣٤١ 

منظور ارائة خدمات اقـامتي بـه گردشـگران بـراي افـزايش       هاي سنتي به استفاده از خانه. 4
 فرهنگي آن؛ -جه به تبعات اجتماعيدرآمد زنان روستايي ضمن تو

  هاي آنان؛ ايجاد بانك اطلاعاتي زنان باقابليت و نوع قابليت. 5
  و سالمندان به جوانان؛ هاي تخصصي و انتقال مهارت  برگزاري كارگاه. 6
 از مـؤثر  و جـدي  تـرويج فرهنـگ كـارآفريني، شناسـايي كارآفرينـان موفـق و حمايـت       . 7

 .براي دسترسي به اشتغال پايدار نزنان اين دهستا وكارهاي كسب
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