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  چكيده
هـاي فـردي و هويـت      جاي اتكا به مشـابهت  گروهي، به ارتباطاتي اشاره دارد كه به گروهي يا برون سرماية اجتماعي بين

اعتمـاد  . اي است هاي اجتماعي توسعة پايدار محلي و منطقه ترين مؤلفه پردازند و از مهم مشترك، به علايق مشترك مي
اين مفهوم در پژوهش حاضـر، در چهـار روسـتاي    . شوند اجتماعي از ابعاد مهم سرماية اجتماعي قلمداد مي و مشاركت

در اين منطقه، پروژة . قلعة شهرستان سرايان استان خراسان جنوبي سنجش شد آباد، بسطاق، زنگويي و شهر سه دوست
ردمي در احيـاي منـاطق خشـك عمليـاتي     با هدف توانمندسازي جوامع محلي و جلب مشاركت م RFLDLالمللي  بين
در ايـن  . گيرنـد  سازي اجتمـاعي قـرار مـي    هاي خرد توسعة روستايي مبناي مشاركت و ظرفيت گروه ،در اين پروژه. شد

نفعان محلي با هدف دستيابي به توسعة پايدار در منـاطق چهارگانـة تحـت     مقاله ميزان سرماية اجتماعي در شبكة ذي
اي و مصـاحبة مسـتقيم    هاي تحليل شـبكه  براي اين منظور با استفاده از پرسشنامه. ي شدبررس RFLDLپوشش پروژة 

. ، پيونـدهاي اعتمـاد و مشـاركت مطالعـه شـدند     )هاي خرد توسـعه در چهـار منطقـه    اعضاي گروه(با كنشگران شبكه 
سـبت پيونـدهاي   ، ميانگين فاصلة ژئودزيـك و ن گيفتيا تقال، انگيويوسدهاي سطح كلان شبكه ازجمله تراكم،  شاخص

بودن ميزان اعتمـاد، مشـاركت، انسـجام و     نتايج اين مطالعه نشان از اندك. نددشگروهي محاسبه  گروهي به درون برون
ميـزان  : پس از اجراي اين پروژه تغييراتي از ايـن دسـت رخ داد  . دارند RFLDLسرماية اجتماعي پيش از اجراي پروژة 

و اتحاد و يگانگي و مشاركت اعتماد  و تبادل سرعت گردش متوسطي رسيد،ي مذكور افزايش يافت و به حد  ها شاخص
گروهي بـين چهـار منطقـه     گروهي يا پلي دوبرابر شد، سرماية اجتماعي برون ميزان پيوندهاي برون بالا رفت،بين افراد 

  .افزايش يافت، كه بر كاهش مطروديت اجتماعي، افزايش رفاه اجتماعي و مشاركت گستردة ساكنان اثرگذار خواهد بود
  

 . گروهي، مطروديت اجتماعي سرماية اجتماعي برون، تحليل شبكة اجتماعي، توسعة پايدار محلي، RFLDLپروژة : ها كليدواژه
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  مقدمه
در . توان فرايند بهبودبخشيدن به كيفيت همـة ابعـاد زنـدگي تمـام مـردم دانسـت       توسعه را مي

هـاي نسـل    اي كه نياز توسعه: لند، توسعة پايدار چنين تعريف شده است گزارش كميسيون برانت
اي وارد  شان لطمـه  هاي آينده در برابر نيازهاي حاضر را برآورده سازد، بدون آنكه به توانايي نسل

مندي افراد همراه با افزايش كيفيت زندگي انسان در نظر  ها و رضايت در توسعة پايدار، نياز. ندك
گيرد، كه بهبود هريك در پيوند  توسعة پايدار سه جنبة محيط، جامعه و اقتصاد را دربرمي. است

اهنگ صورتي هم هاست كه توسعه را به اي از سياست توسعة پايدار، مجموعه. با ديگري قرار دارد
، توسعة اقتصـادي و حفاظـت   )افزايش مشاركت اجتماعي در توسعه(در سه حوزة توسعة انساني 

شفيعي و همكاران، (برد  پيش مي) حفظ منابع و استفادة پايدار از منابع موجود(زيست  از محيط
1392 ،11(.  

يستم با توجه به مشكلاتي مانند محروميت، فقر، كمبود خدمات و تسهيلات مناسب، و اكوس
گانـة توسـعة    شده در مناطق خشك و وضعيت حاكم بر آنها، براي دستيابي به اهداف سه تخريب

طـور هماهنـگ و    بايست پنج سرماية اجتماعي، انساني، مـالي، فيزيكـي و طبيعـي بـه     پايدار مي
ها بايستي در پـنج بخـش عمـده يـا فعاليـت       بنابراين فعاليت. متعادل ايجاد شوند يا بهبود يابند

ايـن پـنج   . ريـزي شـوند   نگر برنامه ي در جهت تأمين اين پنج سرمايه و با رويكردي يكپارچهكار
كنندة كـالا و خـدمات هسـتند و بـراي ارتقـاي كيفيـت زنـدگي و توسـعه          سرماية پايدار تأمين

، سـرماية  يكي از اين پنج سرمايه). 14، 1392شفيعي و همكاران، (بايست به آنها توجه كرد  مي
اي از پيوندهاي اجتماعي برشمرد كه زمينة افـزايش و   توان آن را مجموعه كه مي اجتماعي است

   .كند گسترش اعتماد و تعامل بين اعضاي جامعه را فراهم مي
نفعان توسـعة   عنوان چارچوبي براي درك و تحليل روابط بين ذي مفهوم سرماية اجتماعي به

و عامل اجتماعي عادلانه و پايدار  ةوسعحياتي دستيابي به ت مؤلفةو  تعريف شده استاجتماعي 
 ,Bisung & Elliott, 2014, 196; Mariola, 2012(شود  قلمداد مي مهم مديريت پايدار سرزمين

579; Nath et al., 2010, 113 .(اي از هنجارهـا و اعتمـادي    ها، مجموعه سرماية اجتماعي شبكه
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سازد تا با يكديگر كنشـي مـؤثر داشـته باشـند و اهـداف       كنندگان را قادر مي است كه مشاركت
جز هنجارها و  براي بررسي سرماية اجتماعي به). Putnam, 1995, 65(شان را پي گيرند  مشترك
ام داخلـي گـروه، اعتمـاد متقابـل در گـروه، داشـتن       هاي مشترك، متغيرهايي مانند انسج ارزش

بررسـي  . شـود  هاي ديگر، شعاع اعتماد، و انسجام گروهي در نظر گرفته مـي  ارتباط مؤثر با گروه
 1گروهي يا محـدود  دهد كه براي تقويت سرماية اجتماعي صرفاً منابع درون اين عوامل نشان مي

غفاري و (كرد نيز توجه  2سرماية اجتماعي ارتباطيكافي نيست و بايد به منابع بيرون از گروه يا 
  ). 82، 1387اميدي، 

با توجه به اهميت سرماية اجتماعي در توسعة پايدار محلي، در پژوهش حاضر روابط اعتماد 
هاي خـرد توسـعه در روسـتاي زنگـويي، روسـتاي بسـطاق،        هاي كميته و مشاركت بين سرگروه

توابع شهرستان سرايان استان خراسان جنـوبي كـه تحـت    قلعه از  آباد و شهر سه روستاي دوست
اي،  در اين مطالعه، از طريق روش تحليل شـبكه . هستند، بررسي شدند RFLDL3 ةپوشش پروژ

هـاي خـرد توسـعه در چهـار منطقـة       هاي كميته پيوندهاي اعتماد و مشاركت در شبكة سرگروه
  .شوند مي تحليل و ارزيابي RFLDLمذكور، پيش و پس از اجراي پروژة 

  
  مباني نظري تحقيق 

اي اشـاره دارد كـه بـر تشـابه و      گروهي محدود، به پيونـدهاي اجتمـاعي   سرماية اجتماعي درون
صميميت استوارند و بر پيوندهاي خـانوادگي، همسـايگي و پيونـدهاي دوسـتي نزديـك تأكيـد       

هـاي   اتكا بـه نزديكـي  جاي  گروهي به ارتباطاتي اشاره دارد كه به سرماية اجتماعي بين. ورزد مي
هـاي   هـا و گـروه   ؛ نظيـر انجمـن  اند شخصي و هويت مشترك بين افراد، بر علايق مشترك متكي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bonding social capital 
2. Bridging social capital 

فرسـايش بـادي و   حسـاس بـه    هـاي  زمينكيد ويژه بر أه با تشد احياي اراضي جنگلي و تخريب المللي ة بينپروژ .3
 )Rehabilitation of Forest Landscapes and Degraded Land( هاي شور خاك
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از ابعـاد   2و مشـاركت اجتمـاعي   1اعتمـاد . كنند هاي ضعيف ياد مي غيرمحلي كه از آنها به پيوند
تعاملي دوسـويه و  كه در ) Pretty & Ward, 2001, 213(آيند  شمار مي مهم سرماية اجتماعي به

  ).12، 1391قرباني، (دهند  صورت داده و ستانده سرماية اجتماعي را شكل مي به
رساند و بـه   فعالانه در گروه را مي، در معني نخست حضور اي دارد معاني چندگانه ،مشاركت

شده نظر دارد و در معناي دوم از تعلق گروهي خاص و داشتن سهمي در  فعاليت اجتماعي انجام
. مشاركت با بازتوزيع قدرت سياسي و اقتصـادي در مسـير توسـعه پيونـد دارد    . دهد خبر ميآن 

احسـاس  : مشاركت مردمي، جزء حياتي راهبردهاي توسعه اسـت كـه سـه عملكـرد عمـده دارد     
بخشـيدن   كند؛ ابزار ارزشمندي براي بسيج، سازماندهي و تعـالي  ارزشمندي مردم را تضمين مي

ها و جوامع محلي  مثابه كانالي است كه گروه رود؛ و به شمار مي دم بههاي توسعة مر به فعاليت
بـدون  . گيـري دسترسـي يابنـد    تـر تصـميم   هاي كلان و بزرگ توانند از طريق آن به عرصه مي

  ).14، 1392شفيعي و همكاران، ( نتيجه خواهند بود هاي توسعه غيرمردمي و بي مشاركت، راهبرد
شرط مشـاركت و همكـاري اسـت و بقـا و      پيشبعد ديگر سرماية اجتماعي اعتماد است كه 

اعتماد، مؤلفة مهم سرماية . پايداري روابط بين كنشگران به اعتماد افراد به يكديگر وابسته است
هـاي   هايي از مؤسسـات خودانگيختـه و انجمـن    پاتنام سرماية اجتماعي را شبكه. اجتماعي است
. مشاركت و اعتماد، دو متغيـر وابسـته بـه يكديگرنـد    . كند نده از اعتماد تعريف ميداوطلبانة آك

هـا را تسـهيل    صورت خودانگيخته تقويت انجمن اعتماد ناشي از زندگي معاشرتي قوي است و به
كند كه هرچه بيشتر با ديگران پيوند داشـته باشـيم،    نظرية سرماية اجتماعي فرض مي. كند مي

اعتمـاد راهبـردي   ). Putnam, 1995, 665(ر ما به آنها و برعكس خواهـد بـود   نشانة اعتماد بيشت
هـاي   سازد خود را با محيط اجتماعي پيچيده وفـق دهنـد و از فرصـت    است كه افراد را قادر مي

 ).Earle & Cvetkovich, 1995, 38(فزاينده سود ببرند 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Trust 
2. Collaboration 
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نابع طبيعي در نظر گرفته نفعان، مؤلفة اصلي مديريت م هاي گذشته اعتماد بين ذي در دهه
 Cvetkovich & Winter, 2003, 289; Davenport et al., 2007, 357; Vaske et(شـده اسـت   

al., 2007, 226 .(آوري  حلي است براي افزايش تـاب  پيوند عميقي با مخاطرات دارد و راه ،اعتماد
نه كه اميل دوركـيم  گو ، آن»تراكم اخلاقي«). Luhman, 1988, 95(درمقابل مخاطرات گوناگون 

 ,Fukuyama(داري خودانگيختـه   و مردم) Putnam, 1995, 69(» سرماية اجتماعي«نامد، يا  مي

اعتمـاد،  . يابـد  دهند، با اعتمـاد افـزايش مـي    گونه كه نويسندگان معاصر شرح مي آن )28 ,1995
كـنش   هاي مربوط به غفلـت جمعـي كـه مـانع     كند و بر نشانه گسترش ارتباطات را تسهيل مي

فرهنگ اعتماد پيوستگي فرد ). 186، 1387غفاري، (شود  جمعي خودانگيخته هستند، غالب مي
گـذارد، تجـانس جمعـي     كند، بر احساسات مربوط به هويـت تـأثير مـي    به اجتماع را تقويت مي
هاي انجام امور را تا  شود، هزينه كند كه موجب تعاون و كمك متقابل مي مستحكمي را ايجاد مي

). Offe, 1996, 10(كنـد   دهد، و فرصت تعـاون و همكـاري را فـراهم مـي     دي كاهش ميحد زيا
ها و  كند، موجب انزوا، تجزيه، شكست انجمن اعتمادي، سرماية اجتماعي را دچار فرسايش مي بي

كنـد، موجـب جـدايي     شود، مسيرهاي ارتباطات را مسدود مي شخصي مي هاي بين نابودي شبكه
هاي تعاون  دهد، و فرصت شود، غفلت و تجاهل جمعي را افزايش مي مي اعضاي جامعه از يكديگر
  . كند و همكاري را مسدود مي

آورد و موجـب   وجـود مـي   بخش را به هايي رضايت اعتماد، احساسي از نظم و امنيت و تجربه
در توسعة پايدار محلي، سنجش و ارزيـابي  ). 187، 1386غفاري، (شود  ظهور فرهنگ اعتماد مي

اگرچه ممكن است تحقق اعتماد، آرزو قلمداد شود امـا   .اي دارد روابط اعتماد اهميت ويژهشبكة 
ترين محدوديت دستيابي به توسعة  اعتمادي بزرگ بي. اعتمادي بسيار مخرب خواهد بود تأثير بي

 اجتمـاعي  روابـط  اصلي معيار اعتماد،). Hendee, 1984, 342(پايدار محلي شناخته شده است 

 مـديريت  فراينـد  كنشـگران  تمـامي  بـين  مشـاركتي  مديريت شروع و محور اصلي تاس پايدار

؛ Carlsson & Berkes, 2005, 50( آنهاسـت  بـين  متقابـل  روابـط  و مشـاركتي، توسـعة اعتمـاد   
  ). 50، 1393ابراهيمي و همكاران، 
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  در استان خراسان جنوبي  RFLDLالمللي  معرفي پروژة بين
فرسايش بادي و حساس به ي ها زمينكيد ويژه بر أه با تشد تخريبپروژة احياي اراضي جنگلي و 

 هـا، مراتـع و آبخيـزداري كشـور     مشترك بين سازمان جنگلاقدامي ) RFLDL(هاي شور  خاك
و  ،)GEF(1محيطـي   تسـهيلات جهـاني زيسـت    ،عنوان نمايندة دولت جمهوري اسلامي ايـران  هب

هاي دولت جمهوري  كوشش از اين پروژه. است) FAO(2خواربار و كشاورزي ملل متحد  سازمان
زيسـت منـاطق    توسعه و اجراي رويكردهاي توسـعة پايـدار محـيط   دستيابي به اسلامي ايران در 

هـاي مـديريت پايـدار يكپارچـه و مشـاركتي       طـرح  اجـراي  خشك كشور از طريق خشك و نيمه
اسـت كـه از   ) 1390-1395(سـال   5پروژه  اين مدت اجراي. كند حمايت مي سرزمين و جنگل

بـا مسـاحت   حـوزة آبخيـز سـرايان    . در پايلوت سرايان در حـال اجراسـت   1390مردادماه سال 
اسـت و  پـروژه  ايـن  هاي اجـراي   پايلوتيكي از هكتار واقع در استان خراسان جنوبي  163568

نفعـان اصـلي    انـدركاران و ذي  دست .دارد يخشك و منابع آب محدود نيمه اكوسيستم خشك و
 و كـه در اجـرا   هسـتند  پـروژه هـاي آبخيـز پـايلوت     حـوزه  انپروژه جوامع محلـي و سـاكن  اين 

ريزي اقدامات يكپارچة مشاركتي مديريت پايدار سـرزمين و جنگـل در سـطح روسـتاها و      برنامه
زدايي و كـاهش تنـوع    هاي تخريب سرزمين، جنگل منظور پرداختن به چالش هاي آبخيز به حوزه

اي، داشتن اولويت ملي  هاي توسعه وجه تمايز اين پروژه از ديگر پروژه .كنند زيستي مشاركت مي
كنـد كـه    پروژة مذكور سازوكاري را ايجاد مي. شدن براساس نيازهاي مردم محلي است و تعريف

هـاي ملـي را در    هاي ملي انعكاس دهند و اهداف سياسـت  مشكلات محلي را در تدوين سياست
دهد و خـدمات   هاي خود قرار مي ه، مردم را محور اجراي برنامهاين پروژ. كار برند سطح محلي به

يكي . گيرد مينظر  درعنوان مسئلة اصلي بهبود وضعيت معيشت مردم  حاصل از اكوسيستم را به
نفعـان محلـي در    سازي و نهادسـازي گروهـي بـين ذي    از اقدامات اساسي در اين پروژه، ظرفيت

منظـور   هاي خرد توسعه نيز از اقـدامات اساسـي بـه    كميتهاندازي  راه. چهار منطقة مورد نظر بود
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Global Environmental Facility 
2. Food and Agriculture Organization of the United Nations 



  1394پاييز ، 3، شمارة 6دورة    هاي روستايي پژوهش

٥٥١ 

  ).10، 1394كارگر و همكاران، (كردن جامعة محلي بود  بسيج
تـرين ابعـاد    عنـوان مهـم   ـ به در پژوهش حاضر، روابط اجتماعي ـ از جمله اعتماد و مشاركت 

سـتاهاي  هـاي خـرد توسـعه در رو    نفعان محلي در سطح زيرگروه سرماية اجتماعي در شبكه ذي
قلعه از توابع شهرستان سـرايان اسـتان خراسـان جنـوبي      آباد و شهر سه زنگويي، بسطاق، دوست

  . بررسي شدند
  
  شناسي تحقيق روش

  معرفي منطقة مورد مطالعه
شـرقي اسـتان    در شـمال  هكتـار،  5/51229يا پـايلوت سـرايان بـا وسـعت      مورد مطالعهمنطقة 

پايلوت سرايان در تقسيمات سياسـي  . خراسان جنوبي و در محدودة شهرستان سرايان قرار دارد
قلعه قرار گرفتـه و فاصـلة ايـن منطقـه تـا       هاي مصعبي، آيسك و سه كشور در محدودة دهستان

نو،  ب و ششهاي زرد، خورو، ايو پايلوت سرايان از شمال به كوه. كيلومتر است 153مركز استان 
هـاي شـاهي مسـعودي و     قلعه، چاه گزي و چـاه گـرم، از شـرق بـه كـوه      از جنوب به اراضي سه

. بند جوهريزي، منوري و دو حصـاران محـدود شـده اسـت      كوه، و از غرب به اراضي دشتي سياه
قلعـه از   آباد، بسطاق و شهر سه منطقة مورد مطالعه در اين بررسي چهار روستاي زنگويي، دوست

 .شده است ييچهار منطقه اجرا يندر ا RFLDL يالملل ينپروژة ب. بع شهرستان سرايان استتوا
سـمت جنـوب    اين محدوده رودخانة دائمي ندارد ولي چند مسيل از ارتفاعات شمالي و شرقي به

آباد است كه از اتصال آن با چند مسيل ديگر نظيـر   شور قاسم ترين آنها كال جريان دارد، كه مهم
ريزد و در جنوب نقش  آباد مي وجود آمده است و به كوير قاسم كرقند و دره باز به ،يسكسرند، آ

متر، متوسـط دمـاي سـاليانه     ميلي 129متوسط بارندگي ساليانه در اين منطقه . زهكش را دارد
 1در شـكل   .متـر اسـت   ميلـي  3132 گراد و متوسط تبخير و تعرق سـاليانه  درجة سانتي 5/18

قلعـه در   آبـاد و شـهر سـه    روستاي زنگـويي، روسـتاي بسـطاق، روسـتاي دوسـت     موقعيت چهار 
  .شهرستان سرايان نشان داده شده است
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  چهار منطقة مورد مطالعه در شهرستان سرايان استان خراسان جنوبيجغرافيايي موقعيت  .1 شكل

  
  روش انجام كار

و تحليـل روابـط ميـان     RFLDLپـروژة  منظور تحليل و ارزيابي اجتمـاعي   در پژوهش حاضر به
در دو مرحلـه و بـازة زمـاني    ) SNA(1هـاي اجتمـاعي    نفعان محلي، از رويكرد تحليل شـبكه  ذي

. شـد   اسـتفاده  1394و پـس از اجـراي آن در سـال     1391شامل قبل از اجراي پروژه در سـال  
 هاي هر كميتة خرد توسـعه در روسـتاهاي مـورد نظـر و     هاي هدف در اين تحقيق سرگروه گروه

تقويـت ارتباطـات و    RFLDLالمللـي   يكي از اهـداف اجرايـي پـروژة بـين    . قلعه هستند شهر سه
عنوان رهبران محلي در چهار منطقه بود، تا بتوان از طريق تقويت سرماية  ها به تعاملات سرگروه
در . هـاي محيطـي ارتقـا داد    آوري سيستم اجتماعي را درمقابـل خطرهـا و تـنش    اجتماعي، تاب

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Social Network Analysis 
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ترين ابعاد سرماية اجتمـاعي   ضر سعي شده است رابطة اعتماد و مشاركت ـ كه از مهم مطالعة حا
اين ارزيابي در دو مرحلة مختلف . هاي خرد توسعه هستندـ بررسي شود هاي كميته بين سرگروه

  .از منظر اجتماعي تحليل شود RFLDLصورت گرفته است تا اثربخشي پروژة 
  

  روش تحليل شبكه
سازي ساختارهاي اجتماعي و اقتصادي  ترين ابزارهاي مطالعه و تحليل و مدل امروزه يكي از مهم

روش تحليـل  . اسـت ) SNA(نفعان محلي منابع طبيعي، روش تحليل شـبكة اجتمـاعي    بين ذي
اقتصـادي را بـين    -توان با آن ساختارهاي اجتماعي ابزاري كمي و رياضي است كه مي ،يا شبكه
توانـد براسـاس معيارهـا و     ي مـي ا شـبكه روش تحليـل  . نفعان محلي طراحي و تحليـل كـرد   ذي

ي ا شبكههاي كمي، روابط اجتماعي و تبادلات اقتصادي ميان افراد را در قالب ساختاري  شاخص
حاضر، بر اساس روش پيمايشـي و بـا اسـتفاده از مشـاهدة مسـتقيم و      در پژوهش . بررسي كند

هـاي خـرد توسـعه     هـاي كميتـه   هاي شبكه شامل سـرگروه  هاي هدف ابتدا گره مصاحبه با گروه
سـپس براسـاس   . در هر منطقه مشخص شدند) گيرندگان اصلي در هر زيرگروه عنوان تصميم به(

وين شـد و درخصـوص پيونـدهاي اعتمـاد     اي تـد  نامة تحليـل شـبكه   روش شبكة كامل، پرسش
هـاي خـرد    هاي كميته در روش شبكة كامل تمامي سرگروه. شخصي و مشاركت پرسش شد بين

 يـق هر گروه از طر ياعضا از سويافراد  ينا. نفر در چهار منطقه بررسي شدند 63توسعه شامل 
ن شـبكة روابـط   شده در اين مقاله، سطح كلا هاي بررسي شاخص .منصوب شدند يانتخابات محل
افـزار   با نرم ،شده آوري هاي جمع درنهايت داده. گيرند هاي چهار منطقه را در نظر مي بين سرگروه

UCINET  تحليل شدند 507/6نسخة.  
سياسـتي   -، سند برنامة عمل تحليل و ارزيـابي اجتمـاعي  ها شاخصملاك تعيين معيارها و 

هايي كه بـا توجـه بـه     در ادامه به شاخص .)1394قرباني، (هاي منابع طبيعي كشور است  پروژه
  .شود گيري شدند، اشاره مي اهداف پژوهش حاضر انتخاب و اندازه
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  شبكه 1تراكم) الف
 بيشـترين   بـه  شـبكه  در موجـود  اطلاعـاتي  هـاي  گـره  نسبت معني به شبكة اطلاعاتي در تراكم

 بـه  گـروه  افـراد  ساير با را اطلاعاتش گروه، در هركس كه البته درصورتي است؛ ممكن هاي گره

 بـالا،  تـراكم  بـا  هاي شبكه. است درصد 100 تا صفر شبكه بين محدودة تراكم. بگذارد اشتراك

 توانند مي كنشگران آن در كه دهند مي تشكيل را اي پيوسته هم به شدت به اجتماعي هاي زمينه

 يكـديگر  بـا  منـابع  در و كننـد  هماهنـگ  را مراقبتي وظايف و بگذارند اشتراك به را اطلاعات

قرباني و همكـاران،  ( دهندة انسجام زياد بين افراد است تراكم بالاي شبكه نشان. شوند شريك
1393 ،778(.  

  
  پيوندها در شبكه 2دوسويگي) ب
بودن پيوندهاي اعتماد و مشاركت از  منظور تعيين ميزان پايداري شبكة روابط و ميزان متقابل به

هرچه ميزان اين شاخص در شبكة روابـط  . شود فاده ميشاخص دوسويگي پيوندها در شبكه است
دهندة بالابودن ميزان روابط متقابـل سـازنده بـين افـراد حاضـر در شـبكه و        بيشتر باشد، نشان

در پـژوهش  ). Leahy & Anderson, 2008, 103(كننـدة پايـداري شـبكة روابـط اسـت       تضمين
  .گيري شده است حاضر، اين شاخص در سطح كل شبكه اندازه

  
  پيوندها در شبكه 3يافتگي انتقال) ج

گذاري پيوندها بين سه فرد كه يكي از آنها پـل ارتبـاطي بـين دو فـرد      اشتراك اين شاخص از به
هرچـه تعـداد افـراد    ) 164، 1393محمـدي كنگرانـي و محمـدي،    (شود  ديگر است، حاصل مي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Density 
2. Reciprocity 
3. Transitivity 
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يـداري و دوام و تعـادل يـا    دهندة پيوندها بيشتر باشد، ميزان اين شاخص بالاتر است و پا انتقال
  . دنبال خواهد داشت توازن شبكة بالاتري را به

  
  )ميانگين فاصلة ژئودزيك(ميان دو كنشگر  1ترين فاصله كوتاه) د

ترين مسير بين دو جفـت كنشـگر براسـاس پيونـدهاي اعتمـاد و       دهندة كوتاه اين شاخص نشان
گردش و پخش اعتماد و پيوندهاي هرچه ميزان اين شاخص بالاتر باشد، سرعت . مشاركت است

بنابراين بـه زمـان كمتـري بـراي     . در جامعه بيشتر است 2مشاركتي بين افراد و اتحاد و يگانگي
كردن افراد شبكه براي اجراي مـديريت مشـاركتي نيـاز اسـت      اعتمادسازي در شبكه و هماهنگ

  ).94، 1393سالاري، (
  
  )گروهي گروهي به درون نسبت پيوندهاي برون( E-I3شاخص ) ه

گروهي است و ميزان سرماية اجتمـاعي   گروهي به درون دهندة پيوندهاي برون اين شاخص نشان
منظـور از سـرماية اجتمـاعي    . تـوان بـا ايـن شـاخص سـنجيد      گروهـي را مـي   ارتباطي يا بـرون 

گوناگون در چهار منطقة مورد هاي  هاي مختلف در كميته گروهي ميزان پيوند بين سرگروه برون
تمايـل بـه   (گروهي بيشتري از ديگـران دارنـد    مثبت، پيوندهاي برون E-Iافراد داراي . نظر است

تمايـل بـه   (شـان بيشـتر اسـت     گروهي منفي، پيوند درون E-I، افراد داراي )گروهي انسجام برون
گروهي برابـري   ي و برونگروه صفر پيوندهاي درون E-I، و افراد با شاخص )گروهي انسجام درون

  ). 87، 1393سالاري، (در شبكه دارند 
  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Geodesic Distance 
2. Solidarity 
3. External- Internal 
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  هاي تحقيق يافته
هاي چهار منطقه در سطح  تحليل ساختاري پيوندهاي اعتماد و مشاركت بين سر گروه

  كلان شبكه
  هاي چهار منطقه قبل و پس از اجراي پروژه  شاخص تراكم بين سر گروه) الف
قلعـه،   آباد، بسطاق، زنگويي و شهر سه هاي روستاهاي دوست منظور ارزيابي روابط بين سرگروه به

  براسـاس نتـايج   ). 1جـدول  (دو مرحلة قبل و بعد از اجـراي پـروژه مـورد بررسـي قـرار گرفـت       
در پيوند اعتمـاد  ) گروهي و سرماية اجتماعي رونبميزان انسجام (، اندازة شاخص تراكم 1جدول 
درصـد   45و پس از آن ) كم(درصد  18هاي چهار منطقه در مرحلة قبل از اجراي طرح  هسرگرو

ها در مرحلة پيش از اجراي  اندازة شاخص تراكم در پيوند مشاركت بين سرگروه. است) متوسط(
طوركـه نتـايج نشـان     همان. است) متوسط(درصد  43و پس از اجراي آن ) كم(درصد  16طرح 
تأثير مثبتي بر روند افزايش شاخص تراكم در پيوندهاي اعتماد  RFLDLدهند، اجراي پروژة  مي

هـاي موجـود در چهـار منطقـه و همچنـين افـزايش انسـجام         و مشاركت در شبكه بين سرگروه
بنابراين اجراي اين پروژه در مسير تقويـت  . اجتماعي و سرماية اجتماعي اين افراد گذاشته است

  .مشاركت مؤثر بوده استانسجام اجتماعي برمبناي اعتماد و 
  
  آباد، بسطاق و زنگويي قلعه و روستاهاي دوست هاي شهر سه شاخص تراكم بين سرگروه. 1ول جد

  پيوند  مرز اكولوژيك
تراكم پيش از اجراي 

  )درصد(پروژه 

تراكم پس از اجراي 

  )درصد(پروژه 

آباد، بسطاق،  روستاهاي دوست

  قلعه  زنگويي و شهر سه

  45  18  اعتماد

  43  16  مشاركت
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  هاي چهار منطقه  يافتگي پيوندها بين سرگروه ميزان دوسويگي و انتقال) ب
هاي چهار منطقة مورد نظر  يافتگي پيوندها در شبكة كلان بين سرگروه ميزان دوسويگي و انتقال

با توجه به نتايج جدول، . نشان داده شده است 2در مرحلة قبل و بعد از اجراي پروژه در جدول 
درصد  57درصد و پس از آن  46اندازة شاخص دوسويگي در پيوند اعتماد پيش از اجراي طرح 

  درصـد و پـس از آن    40اندازة ايـن شـاخص در پيونـد مشـاركت پـيش از اجـراي طـرح         .است
دهنـد، انـدازة شـاخص دوسـويگي در پيونـدهاي       طوركه نتايج نشان مـي  همان. درصد است 50

هـاي چهـار منطقـه درمقايسـه بـا پـيش از        اعتماد و مشاركت پس از اجراي پروژه بين سرگروه
اعتماد و مشاركت  RFLDLين معني كه پس از اجراي پروژة يافته است؛ بد اجراي طرح افزايش 

يافته و اين امـر سـبب افـزايش انـدازة شـاخص دوسـويگي در        ها افزايش  متقابل و بين سرگروه
توان نتيجه گرفت كه پس از اجراي پـروژه،   بنابراين مي. پيوندهاي اعتماد و مشاركت شده است

هـا   بين سرگروهگرفته و اعتماد و مشاركت متقابل  تر بين افراد شكل  اي پايدارتر و منسجم شبكه
 بـراي  مناسـب  راهكـاري  هماهنگ، و اي منسجم شبكه ايجادرسد  نظر مي به. يافته است  افزايش

   .باشد توسعة پايدار به دستيابي
آبـاد،   روستاهاي دوست هاي يافتگي را بين سرگروه گيري شاخص انتقال نتايج اندازه 2جدول 

اين شاخص در پيوند اعتماد پيش از اجراي  اندازة. دهد نشان مي قلعه بسطاق، زنگويي و شهر سه
ها، انـدازة شـاخص    در پيوند مشاركت بين سرگروه. درصد است 33درصد و پس از آن  28طرح 
طوركـه نتـايج    همـان . درصد است 30درصد و پس از آن  26يافتگي پيش از اجراي طرح  انتقال

و مشـاركت پـيش از اجـراي     يافتگي در پيونـدهاي اعتمـاد   دهند، اندازة شاخص انتقال نشان مي
اي  بنـابراين پـس از اجـراي طـرح، شـبكه     . يافتـه اسـت   پروژه درمقايسه با پـس از آن افـزايش   

اي  گرفته و اجراي پروژه در ايجاد شبكه هاي چهار منطقه شكل  تر و پايدارتر بين سرگروه متعادل
هـاي   را بـين سـرگروه   اجـراي پـروژه، تـوازن شـبكه    . متعادل و پايدار بين افراد مؤثر بوده اسـت 

  هـاي احتمـالي كـم     هاي موردنظر افزايش داده و شـكنندگي شـبكه را در مقابـل بحـران     منطقه
  . كرده است
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  هاي چهار منطقه يافتگي پيوندها بين سرگروه دوسويگي و انتقال شاخص. 2ل جدو

 نوع پيوند مرز اكولوژيك
  )درصد(پس از اجراي پروژه  )درصد(پيش از اجراي پروژه 

 يافتگي انتقال دوسويگي يافتگيانتقال دوسويگي

آباد، بسطاق،  روستاهاي دوست
 قلعه زنگويي و شهر سه

 33  57 28 46 اعتماد
 30  50 26 40 مشاركت

  
  چهار منطقههاي  ميانگين فاصلة ژئودزيك در پيوندهاي اعتماد و مشاركت بين سرگروه) ج

ترين فاصـله بـين يـك جفـت كنشـگر       عنوان ميانگين كوتاه بهميانگين فاصلة ژئودزيك شاخص 
در شـبكه از آن  ) اعتمـاد و مشـاركت  (شود و براي سنجش سرعت گـردش و تبـادل    تعريف مي
حال ميزان وحدت، يگانگي و يكپارچگي ميان افـراد را نيـز    اين شاخص درعين. شود استفاده مي
هـاي موجـود در چهـار     يك بين سـرگروه در پژوهش حاضر، ميانگين فاصلة ژئودز. دهد نشان مي

منطقــه، در پيونــدهاي اعتمــاد و مشــاركت در دو مرحلــة پــيش از اجــراي پــروژه و پــس از آن 
  . گيري شده است اندازه

ها در پيوند اعتماد و در مرحلة پيش از  گيري اين شاخص براي سرگروه نتايج حاصل از اندازه
در پيوند اعتماد در هر دو مرحلة پيش از اجـراي  . است 2و پس از اجراي آن  28/2اجراي طرح 

اندازة ايـن شـاخص   . كنند ها با دو پيوند به يكديگر دسترسي پيدا مي طرح و پس از آن، سرگروه
در پيونـد مشـاركت،   . اسـت  08/2و پس از آن  43/2يوند مشاركت و پيش از اجراي پروژه در پ

يابنـد، درنتيجـه در ايـن مرحلـه      هاي چهار منطقه با دو پيوند به يكديگر دسترسي مـي  سرگروه
پـس از اجـراي پـروژه بـراي همـين پيونـد،       . فاصلة بين كنشگران از يكديگر بسيار زيـاد اسـت  

يابند و سرعت دسترسي آنها بـه يكـديگر پـس از     ند به يكديگر دسترسي ميها با دو پيو سرگروه
دهند، اجراي پـروژه تـأثير مثبتـي بـر      طوركه نتايج نشان مي همان. يابد اجراي پروژه افزايش مي

كاهش فاصلة ميان كنشگران داشـته اسـت؛ بـدين معنـي كـه پـس از اجـراي پـروژه، اتحـاد و          
سرعت گـردش مشـاركت و اعتمـاد بـين افـراد پـس از       افته، ي ها افزايش  هماهنگي بين سرگروه
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اجراي پروژه درمقايسه با پيش از اجراي پروژه بالا رفته، و اجراي طرح تأثير مثبتي بـر افـزايش   
هـا   آوري شبكة سـرگروه  ها و افزايش تاب هاي جمعي افراد و اتحاد و يگانگي بين سرگروه فعاليت

  .هاي محيطي گذاشته است در مقابل تنش
  

  هاي چهار منطقه  ژئودزيك در شبكة روابط بين سرگروهفاصلة ميانگين . 3 جدول

ميانگين فاصلة ژئودزيك   پيوند  مرز اكولوژيك
  پيش از اجراي پروژه

ميانگين فاصلة ژئودزيك 
  پس از اجراي پروژه

آباد، بسطاق،  روستاهاي دوست
  قلعه زنگويي و شهر سه

  2  28/2  اعتماد
  08/2 43/2 مشاركت

 
 هاي چهار منطقه سرگروهشبكة سطح كلان در  E-Iشاخص اندازة ) د

 -61/0براي پيوند اعتماد از  E-Iهاي چهار منطقه، ميزان شاخص  در سطح كلان شبكة سرگروه
 340گروهي و  پيوند درون 804( ـ40/0به ) گروهي پيوند برون 176گروهي و  پيوند درون 736(

پيوند  158گروهي و  پيوند درون 690( -62/0، و براي پيوند مشاركت از )گروهي پيوند برون
پس از اجراي ) گروهي پيوند برون 312گروهي و  پيوند درون 762( -41/0به ) گروهي برون

ايل دارند انسجام هاي چهار منطقه تم اين بدان معناست كه سرگروه. پروژه تغيير يافته است
روستايي اندك  گروهي يا بين شان به پيوندهاي برون گروهي خود را حفظ كنند و تمايل درون

درمجموع، ميزان سرماية اجتماعي . است؛ اين تمايل پيش و پس از اجراي پروژه متفاوت است
پس از گروهي  در چهار منطقه ضعيف است، اگرچه پيوندهاي برون) اي منطقه بين(گروهي  برون

  . اجراي پروژه تقريباً تا دوبرابر افزايش يافته است
  

  گيري بحث و نتيجه
جوامع محلي است، پيش  توسعة پايدارساز  در پژوهش حاضر، ميزان سرماية اجتماعي كه زمينه

سرماية اجتماعي . گيري شد در چهار منطقة مختلف اندازه  RFLDLو پس از اجراي پروژة
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هاي جمعي، شرط لازم براي ايجاد انسجام اجتماعي در جامعه  فعاليتدليل بهبود و تسهيل  به
اعتماد و مشاركت اجتماعي از ابعاد مهم  ).Davis et al., 2001, 1754؛ 15، 1394قرباني، (است 

آيند و افزايش آنها در شبكة روابط ميان افراد به افزايش سرماية  شمار مي سرماية اجتماعي به
نفعان براساس  در مطالعة حاضر، روابط بين ذي. انجامد سجام اجتماعي مياجتماعي و بالارفتن ان

  . دو پيوند اعتماد و مشاركت اجتماعي تحليل شدند
كنندة فضاي رفتار جمعي و  اعتماد يكي از عناصر مهم و حياتي مشاركت است و تسهيل

و از  )Zanini, 2013, 79(شود  ايجادكنندة فضاي اجتماعي مبتني بر مشاركت قلمداد مي
 & Stern(ود ر شمار مي نفعان در توسعة پايدار محلي به هاي ضروري تسهيل مشاركت ذي مؤلفه

Coleman, 2014, 118.( شرط مشاركت و همكاري است و بقا و پايداري همكاري  اعتماد، پيش
هرچه تعداد روابط بين كنشگران بيشتر باشد، سطح اعتماد  .وجود اعتماد است مستلزمدر گروه 

هاي بيشتري براي انجام اقدامات جمعي بين كنشگران  يابد و فرصت بين آنها نيز افزايش مي
فرهنگ اعتماد معمولاَ ). 10، 1391قرباني،  ;112 ،1388پور و همكاران،  علي(آيد  وجود مي به

اعتمادي بين افراد كژكاركردي است و مانع  كند و فرهنگ بي تعاون و مشاركت را تشويق مي
هرچه از ميزان اعتماد كاسته شود، ضمانت و . كند شود و معاشرت را نابود مي ميهمكاري 

Benfield, 1976, 9; Bok, 199، 1386غفاري، (رود  توافقي كه افراد با يكديگر دارند از بين مي

307;  1979,.(  
هايي چون  نفعان محلي با سنجش شاخص در پژوهش حاضر، سرماية اجتماعي بين ذي

براساس نتايج . يافتگي پيوندها و ميانگين فاصلة ژئودزيك ارزيابي شد تراكم، دوسويگي و انتقال
شده، ميزان تراكم در پيوند اعتماد تقريباً اندك است و  آمده در چهار منطقة بررسي دست به

پس از . شود اركت در روستا چالشي عمده در مديريت مشاركتي قلمداد ميكمبود پيوند مش
ميزان تراكم بين افراد تا حد مطلوبي افزايش يافته و سبب توسعة  RFLDLاجراي پروژة 

. هاي مختلف شده است اعتماد، مشاركت، انسجام و سرماية اجتماعي در سطح افراد و زيرگروه
شود ميزان تراكم و  برداران سبب مي و مشاركت بين بهرهبالابودن ميزان اعتماد  طوركلي به
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نفعان محلي با سرعت بيشتري تحقق  انسجام اجتماعي بالا رود و سرماية اجتماعي شبكة ذي
نتايج تحقيقات مختلف نيز مؤيد اين مطلب درنتيجه توسعة پايدار محلي شكل گيرد؛ يابد و 
؛ رحيمي، 179، 1393؛ سالاري 244، 1394؛ قرباني 75، 1392قرباني و همكاران، (است 
ها و  شدن عرف نهادينه). Davis et al., 2001, 1754; Ballet et al., 2007, 359؛ 148، 1393
هاي محلي و پايداري و تعادل شبكه براساس پيوند اعتماد و مشاركت، متوسط ارزيابي  سنت
دهد  مي  و نشان) 151؛ 1393؛ رحيمي، 180، 1394؛ سالاري، Bodin et al., 2006, 2(شود  مي

اي متزلزل را كه توازن و تعادل  شدة ضعيفي هستند و شبكه كه افراد داراي روابط نهادينه
منظور پايداري شبكه در  تقويت روابط دوسويه و متقابل به. دان وجود آورده نامطلوبي دارد، به

اين   RFLDLژةجهت افزايش سرماية اجتماعي است، كه در پژوهش حاضر پس از اجراي پرو
در تحقيقات مختلف نيز بر وجود رابطة مستقيم ميان . ميزان تا حد مطلوبي افزايش يافته است

؛ 18، 1393سالاري، ( ميزان سرماية اجتماعي و ايجاد توسعة پايدار محلي تأكيد شده است
  .)11، 1394؛ قرباني، 11، 1393رحيمي، 

است، كه  43/1و  35/1ترتيب  ميانگين فاصلة ژئودزيك در دو پيوند اعتماد و مشاركت به
دهد و پس از اجراي  سرعت بالاي گردش اعتماد و اتحاد و مشاركت را ميان افراد نشان مي

. اند كاهش يافته 18/1و  05/1هاي مذكور به  اين سرعت افزايش يافته و شاخص RFLDLپروژة 
دنبال آن كاهش زمان هماهنگي و اتحاد بين  ش پيوند اعتماد بين افراد و بهافزايش سرعت گرد

نتايج مطالعات ساير پژوهشگران . برداران با هدف ايجاد توسعة پايدار محلي بسيار مهم است بهره
  ).152، 1393؛ رحيمي، 184، 1393سالاري، (كند  نيز اين ادعا را تأييد مي

در . يافتني است سهولت دست سرماية اجتماعي غني بهتوسعة پايدار محلي در جوامعي با 
نفعان محلي، افزايش ميزان اعتماد و مشاركت بين آنان  تقويت روابط بين ذي اين زمينه،

ساختن افراد براي مواجهه با  منظور افزايش سرعت گردش منابع و اطلاعات، هماهنگ به
برداري از منابع، و  درخصوص بهره هاي محلي ها در زمان كوتاه، رعايت هنجارها و عرف بحران

  . نفعان در برابر حفاظت و جلوگيري از تخريب آنها ضروري است احساس مسئوليت ذي
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هـاي مختلـف منـاطق     منظور توانمندسازي اجتمـاعي در منـاطق پـايلوت بـين زيرگـروه      به
 ـ  گروهي يا سرماية اجتمـاعي بـرون   بايست روابط برون مي RFLDLچهارگانة پروژة  ين گروهـي ب

تـوان   مـي  E-Iآمده از شـاخص   دست براساس نتايج به). 187، 1393سالاري، (افراد تقويت شود 
گروهي را تقريباً دوبرابـر افـزايش داده، كـه بـا تعـداد       گفت كه اين پروژه سرماية اجتماعي برون

گروهـي   طوركلي افراد تمايـل بـه انسـجام درون    به. گروهي نشان داده شده است پيوندهاي برون
گونـه   مندند، در مورد اعتماد نيز همين هرند و به ايجاد ارتباط با روستا يا منطقة خودشان علاقدا

گروهي در توانمندسازي، تقويت پيونـدهاي پلـي    با توجه به اهميت سرماية اجتماعي برون. است
هـاي خـرد    هاي هريـك از كميتـه   هاي ارتباطي، سرگروه ترين كانال مهم. در شبكه ضروري است

توان ادعـا كـرد    با مقايسة شرايط قبل و پس از اجراي پروژه مي. ه در چهار منطقه هستندتوسع
در ايـن زمينـه يكـي از    . اي تا حد زيـادي موفـق بـوده اسـت     منطقه كه اين پروژه در روابط بين

شــود كــه  مطــرح مــي 1شــناختي بــا عنــوان مطروديــت اجتمــاعي تــرين مفــاهيم جامعــه مهــم
دنبـال خواهـد    اجتماعي و درنهايت تضعيف انسجام اجتمـاعي را بـه  نكردن، قطع روابط  مشاركت

بيان كردند كـه   )2000(و سن ) 2002(وسلز و ميدما ). 40، 1384الدين،  غفاري و تاج(داشت 
ترين ابعاد اثرگذار بر فرايند مطروديت اجتماعي، اعتماد و مشاركت هستند كه در صورت  از مهم
مطروديت . نفعان، مطروديت اجتماعي رخ خواهد داد بين ذي نكردن اعتمادي و مشاركت بروز بي

هاي اصلي جامعـه مشـاركت    دهد كه فرد فاقد سرماية اجتماعي است و در فعاليت زماني رخ مي
ترين عامل  بر اين باور است كه مبارزه با مطروديت و توانمندسازي افراد مهم) 2002(نول . ندارد

نتـايج تحقيـق   . طريق تقويت همبستگي اجتمـاعي اسـت  در ارتقاي كيفيت زندگي اجتماعي از 
دهند پروژة مذكور توانسته است سرماية اجتماعي و توانمندسازي اجتماعي را تا  حاضر نشان مي

گروهـي و   كه پيش از اجراي پروژه تعـداد پيونـدهاي پلـي يـا بـرون      دوبرابر تقويت كند، درحالي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Social Exclusion 
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بر كاهش مطروديـت اجتمـاعي نيـز اثرگـذار      اين تغيير. اي در حد كمتري بوده است منطقه بين
  . خواهد بود

براي دستيابي به توانمندسـازي اجتمـاعي، توسـعة پايـدار محلـي، و مبـارزه بـا مطردويـت         
بر اعتماد و مشاركت و انسجام اجتمـاعي   اجتماعي بايستي در تقويت سرماية اجتماعي با تأكيد

هاي اساسي پيش  در حل مشكلات و چالشتواند مديران را  تقويت سرماية اجتماعي مي. كوشيد
با تقويت سرماية اجتماعي و توانمندسازي افـراد،   .گري سازگار سرزمين ياري رساند روي تصدي

اي در  توانند نقـش بازدارنـده   يابد و اين عوامل در كنار يكديگر مي كيفيت زندگي نيز افزايش مي
هاي خرد توسعة روسـتايي در چهـار    تقويت روابط بين كميته. مطروديت اجتماعي داشته باشند

كه نقطة مقابل مطروديـت   تواند گام مهمي در بهبود روحية مشاركت بين آنها باشد  ـ منطقه مي
) هاي خـرد توسـعه   كميته(هاي اجتماعي  گيري و تقويت سازمان شكل. آيد شمار مي اجتماعي به

  .ها كمك كند گيري تصميمتر در  تواند به تحقق افزايش رفاه اجتماعي و مشاركت گسترده مي
هـاي كمـي و    توانـد شـاخص   شناسي پژوهش حاضر، روش تحليل شـبكه مـي   براساس روش

هاي اجتماعي اثرگذار بر توسعة پايدار محلي و توانمندسازي را سـنجش   رياضي مربوط به مؤلفه
تـوان آن را بـراي ارزيـابي اجتمـاعي      بـودن ايـن روش مـي    دليل ماهيت كمـي  به. و ارزيابي كند

هـاي   هـا و پـروژه   كار گرفت و در طـول زمـان اثربخشـي طـرح     هاي توسعة پايدار محلي به پروژه
   .مختلف را از منظر اجتماعي بررسي كرد
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